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Kính gửi: Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam.
Trả lời công văn số 875/CV-TCT/TCLĐ ngày 26/7/2005 của quý Tổng công ty về việc ghi ở trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Tại Điểm 4 Điều 10 của Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 11/4/2002 của Chính phủ đã được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 155/2004/NĐ-CP ngày 22/11/2004 của Chính phủ về chính sách đối với lao động dôi dư do sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước quy định nguyên tắc chỉ thực hiện 1 lần phê duyệt phương án lao động dôi dư đối với từng doanh nghiệp quy định tại Điều 1 Nghị định nêu trên.

Căn cứ quy định trên, các lâm trường đã thực hiện sắp xếp theo Quyết định số 65/QĐ-TTg ngày 24/6/2003 của Thủ tướng Chính phủ và đã thực hiện chính sách lao động dôi dư theo Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 22/11/2002, khi thực hiện sắp xếp lại theo Nghị định số 200/2004/NĐ-CP ngày 03/12/2004 của Chính phủ về sắp xếp, đổi mới và phát triển lâm trường quốc doanh thì không thuộc đối tượng thực hiện chế độ lao động dôi dư theo Nghị định số 41 nêu trên.

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, đề nghị quý Tổng công ty nghiên cứu để thực hiện đúng quy định của pháp luật hiện hành. 
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