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Kính gửi: Công ty đường Khánh Hòa

 

Trả lời công văn số 1002/KSC ngày 5/7/2005 của Công ty đường Khánh Hòa về việc ghi tại trích yếu, Bộ lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Tiết a, Điểm 4, Mục III, Thông tư số 07/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ qui định quản lý lao động, tiền lương và thu nhập trong các công ty nhà nước thì đối với công ty bị lỗ, quĩ tiền lương thực hiện theo đơn giá tiền lương được xác định bằng số lao động thực tế sử dụng bình quân sử dụng nhân hệ số mức lương, hệ số phụ cấp bình quân và mức lương tối thiểu chung. Đối với các hoạt động sản xuất, kinh doanh của các công ty bị lỗ từ năm 2004 trở về trước thì quĩ tiền lương thực hiện được xác định theo nguyên tắc nêu trên và được quy định tại Tiết b, Điểm 2, phần C, Mục IV, Thông tư số 05/2001/TT-BLĐTBXH ngày 29/01/2001 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã Hội.

Quĩ tiền lương làm thêm giờ được tính vào quĩ tiền lương thực hiện nhưng không nằm trong đơn giá tiền lương và được xác định theo số lao động làm thêm giờ với số giờ thực tế làm thêm tại doanh nghiệp theo quy định tại Thông tư số 12/2003/TT-BLĐTBXH ngày 30/05/2003 Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội nhưng không vượt quá số giờ làm thêm tiêu chuẩn theo qui định của Bộ luật Lao động.

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động-Thương binh và xã hội, đề nghị Công ty đường Khánh Hòa thực hiện đúng qui định của nhà nước.
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