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	Số: 2742/LĐTBXH-TL 
v/v: chế độ tiền lương đối với cơ quan nhà nước
	Hà Nội, ngày 23 tháng 08 năm 2005  


 

Kính gửi:Sở Lao động thương binh và xã hội thành phố Hồ Chí Minh  

 

Trả lời công văn số 2924/LĐTBXH-LĐ ngày 21/7/2005 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội thành phố Hồ Chí Minh về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Theo quy định tại Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ và Thông tư hướng dẫn số 07/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội thì các công ty nhà nước có trách nhiệm xây dựng, đăng ký đơn giá tiền lương (không phải đăng ký định mức lao động) với Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. Sau khi tiếp nhận bản đăng ký phải kiểm tra, nếu đúng các quy định của Nhà nước thì trong vòng 15 ngày kể từ ngày nhận được bản đăng ký phải thông báo cho công ty biết đã nhận được đăng ký, nếu phát hiện những nội dung không đúng với quy định của Nhà nước thì phải có văn bản yêu cầu công ty thực hiện đúng quy định của Nhà nước.

2/ Theo quy định tại Nghị định số 207/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ và Thông tư hướng dẫn số 08/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội thì các công ty có trách nhiệm xây dựng, trình Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương thẩm định và giao quỹ tiền lương của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc công ty.

Trường hợp Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố ủy quyền cho Sở Lao động – Thương binh và Xã hội thực hiện các công việc nêu trên thì Sở Lao động – Thương Binh và Xã hội cũng phải ra văn bản thông báo tiếp nhận đơn giá tiền lương, thẩm định quỹ tiền lương của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc công ty và Giám đốc Sở phải chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố.

3/ Trường hợp Hội đồng quản trị đã thông qua đơn giá tiền lương của công ty có Hội đồng quản trị, nhưng trong quá trình kiểm tra, nếu phát hiện nội dung không đúng với quy định của Nhà nước thì Sở Lao động – Thương binh và Xã hội có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị hoặc báo cáo Ủy ban xử lý, yêu cầu công ty thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để quý Sở được biết và chỉ đạo các công ty thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.

	 
Nơi nhận: 
-Như trên;
-Lưu VP, Vụ TLTC (3).
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