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Kính gửi : Công ty TNHH Kovina Fashion - Khu công nghiệp Trảng Bàng, tỉnh Tây Ninh 
Trả lời công văn số 03/CĐCS/KF ngày 28 tháng 9 năm 2005 của Quý Công ty đề nghị xác định mức lương tối thiểu làm căn cứ tính hưởng trợ cấp tai nạn lao động một lần; Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Điều 17 Điều lệ Bảo hiểm xã hội ban hành kèm theo Nghị định số 12/CP ngày 26/1/1995 của Chính phủ thì người bị tai nạn lao động được hưởng trợ cấp tùy thuộc vào mức độ suy giảm khả năng lao động và được tính theo mức tiền lương tối thiểu chung do Chính phủ công bố. theo quy định tại Nghị định số 03/2003/NĐ-CP ngày 15/1/2003 của Chính phủ thì mức lương tối thiểu chung là 290.000 đồng/ tháng từ ngày 01/01/2003 đến ngày 30/9/2005 và mức lương tối thiểu chung được tăng lên 350.000 đồng/ tháng kể từ ngày 01/10/2005 theo quy định tại Nghị định số 118/2005/NĐ-CP ngày 15/9/2005 của Chính phủ.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Quý Công ty biết và thực hiện đúng quy định của Nhà nước./.
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