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Kính gửi: Bộ giao thông vận tải
Trả lời công văn số 4373/BGTVT-TCCB ngày 18/7/2005 của Bộ Giao thông Vận tải về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:
1/ Việc chuyển xếp lương đối với viên chức quản lý doanh nghiệp thôi giữ chức vụ quản lý trước ngày 1/10/2004 thực hiện theo qui định tại Thông tư số 17/1998/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 31/12/1998 của Liên bộ Lao động – Thương binh và Xã hội – Tài chính hướng dẫn xếp hạng doanh nghiệp nhà nước theo nguyên tắc: làm công việc gì, chức vụ gì thì hưởng lương theo công việc đó, chức vụ đó. Khi nhận công việc mới, căn cứ vào trình độ chuyên môn nghiệp vụ mà công việc mới đòi hỏi, chức danh tiêu chuẩn qui định tại Thông tư số 04/1998/TT-BLĐTBXH ngày 4/4/1998 để xếp lại lương, trước khi chuyển xếp, lấy hệ số mức lương hiện hưởng trừ đi hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo được thiết kế trong mức lương chức vụ để chuyển xếp vào bậc gần nhất có hệ số mức lương tương đương của các ngạch thuộc bảng lương viên chức chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành phục vụ trong doanh nghiệp. 
Trường hợp sau khi trừ hệ số phụ cấp chức vụ có hệ số mức lương lớn hơn hệ số lương ngạch chuyên viên chính, bậc 6/6 thì doanh nghiệp phải tổ chức thi nâng ngạch chuyên viên cao cấp đối với các đối tượng này theo qui định tại Thông tư số 04/1998/TT-BLĐTBXH nêu trên, nếu đạt tiêu chuẩn của chuyên viên cao cấp thì chuyển xếp vào bậc gần nhất có hệ số mức lương tương đương của ngạch chuyên viên cao cấp thuộc bảng lương viên chức chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành phục vụ trong doanh nghiệp. Sau ngày 1/10/2004, căn cứ vào hệ số lương hiện hưởng của đối tượng này để chuyển xếp sang lương mới theo qui định tại Thông tư số 01/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 hướng dẫn chuyển xếp lương cũ sang lương mới đối với Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng và công nhân, viên chức, nhân viên trong các công ty nhà nước theo Nghị định số 205/2004-NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ.
2/ Theo qui định tại Thông tư số 19/2000/TT-BLĐTBXH ngày 07/8/2000 hướng dẫn việc xếp lương đối với lao động làm việc ở khu vực khác chuyển đến làm việc tại doanh nghiệp Nhà nước thì nguyên tắc xếp lương là làm công việc gì, hưởng lương theo công việc đó; giữ chức vụ gì, hưởng lương theo chức vụ đó, không bảo lưu mức lương đang hưởng. Như vậy, trường hợp công chức, viên chức chuyển công tác từ đơn vị hành chính sự nghiệp sang doanh nghiệp thì căn cứ vào công việc được giao; chức danh, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ để xếp lương cho phù hợp, không bảo lưu hệ số mức lương đang hưởng ở đơn vị cũ.
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xin trả lời để Bộ Giao thông Vận tải được biết để hướng dẫn các đơn vị thực hiện đúng quy định của Nhà nước./. 
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