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Kính gởi: Các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.

Nhằm thực hiện tốt chính sách, chế độ đối với người lao động đang làm việc trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, nhất là việc thực hiện chế độ trả lương, trả thưởng năm 2005, đảm bảo cho người lao động an tâm làm việc trong những ngày cuối năm, tránh các tranh chấp lao động xảy ra tại doanh nghiệp. Sở Lao động-thương binh và Xã hội yêu cầu các doanh nghiệp thực hiện các nội dung như sau:

1. Báo cáo kế hoạch và tình hình thực hiện trả lương, trả thưởng năm 2005 cho người lao động theo biểu mẫu số 1 và số 2 đính kèm. Báo cáo kế hoạch gởi trước ngày 15/12/2005, báo cáo thực hiện gởi trước ngày 15/01/2006.

Nơi gởi báo cáo: Phòng quản lý lao động nước ngoài – Sở Lao động Thương binh và Xã hội (159 Pasteur, phường 6, quận 3).

2. Đề nghị các doanh nghiệp nghiên cứu Nghị định 113/2004/NĐ-CP ngày 16/4/2004 của Chính phủ “Quy định xử phạt hành chính về hành vi vi phạm pháp luật lao động” và tự kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao động tại doanh nghiệp để bổ sung, hoàn chỉnh  các nội dung theo đúng quy định.

3. Thực hiện báo cáo tình hình sử dụng lao động lao động là người nước ngoài và lao động là người Việt Nam định kỳ (6 tháng đầu năm và cả năm) theo biểu mẫu đã gửi cho doanh nghiệp.

Đề nghị doanh nghiệp thực hiện báo cáo đầy đủ và đúng thời gian. 
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