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Kính gửi: Cục Phục vụ Ngoại giao đoàn

Trả lời công văn số 1670-CV/CPV ngày 02 tháng 11 năm 2005 của Cục Phục vụ Ngoại giao đoàn - Bộ Ngoại giao về việc quản lý sử dụng viên chức, Bộ Nội vụ có ý kiến như sau:

Do đặc thù tính chất công việc của các chức danh thuộc các nhóm lao động khác nhau, Cục cần phân loại để áp dụng việc sử dụng đội ngũ cho phù hợp với thực tế:

- Đối với người lao động làm các công việc sửa chữa, vận hành máy móc đơn giản có tính chất thường xuyên, ổn định thì áp dụng như đối với nhân viên thừa hành, phục vụ trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp của nhà nước (ngạch nhân viên kỹ thuật - mã ngạch 01.007)

- Đối với công nhân lao động làm các công việc phức tạp đòi hỏi có tay nghề, có kỹ thuật thì áp dụng như đối với công nhân làm việc trong các công ty Nhà nước, thực hiện theo quy định của Bộ luật Lao động hiện hành.

Bộ Nội vụ xin trả lời để Cục Phục vụ Ngoại giao đoàn biết, thực hiện.
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