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	Số: 4385/LĐTBXH-BHXH 
V/v: Trợ cấp thai sản 
	Hà Nội, ngày 22 tháng 12 năm 2005  


 

	Kính gửi:
	Công ty TNHH SHINWON EBENZER VN LTD 
Số 14, KCN Khai Quang, Vĩnh Yên, Vĩnh Phúc 
 


Trả lời công văn số 09/CV-HCNS-BLD/2005 của Công ty hỏi về việc áp dụng chế độ trợ cấp thai sản đối với lao động nữ làm công việc nặng nhọc độc hại, Bộ lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Điều lệ bảo hiểm xã hội ban hành kèm theo Nghị định số 12/CP ngày 26/1/1995 và Nghị định số 01/2003/NĐ-CP ngày 09/01/2003 của Chính phủ thì Lao động nữ làm các nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại; làm việc theo chế độ 3 ca, làm việc ở nơi có phụ cấp khu vực hệ số 0,5 và 0,7 khi có thai, sinh con ndc nghỉ việc 5 tháng và hưởng trợ cấp thai sản bằng 5 tháng mức tiền lương đóng bảo hiểm xã hội trước khi nghỉ. 

Ngoài ra khi sinh con được trợ cấp 1 lần bằng 1 tháng mức tiền lương đóng bảo hiểm xã hội. 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Quý Công ty biết và thực hiện đúng quy định của Nhà nước./.

 

	Nơi nhận:
- Như trên
- Lưu: VP, BHXH 
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