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	Số: 8521/UBND-VX 
V/v: Nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức 
	TP.Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 12 năm 2005  


 
	Kính gửi:
	 - Thủ trưởng các sở - ngành thành phố;
 - Chủ tịch ủy ban nhân dân các quận - huyện. 


 
Thực hiện khoản 2, Điều 7, Chương III Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ; khoản 1, Mục III Thông tư số 03/2005/TT-BNV ngày 05 tháng 01 năm 2005 và khoản 3, Mục I Thông tư số 83/2005/TT-BNV ngày 10 tháng 8 năm 2005 của Bộ Nội vụ về nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức ;

Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 754/TTr-SNV ngày 09 tháng 12 năm 2005 về xin chủ trương thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức do lập thành tích trong thực hiện nhiệm vụ;

Ủy ban nhân dân thành phố chỉ đạo như sau : 

1. Thủ trưởng các sở - ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận - huyện quyết định và chịu trách nhiệm về việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị mình theo đúng quy định của Nhà nước :

1.1. Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức được nâng bậc lương trước thời hạn trong một năm không quá 5% (riêng năm 2005 không quá 6,25%) tổng số cán bộ, công chức, viên chức thuộc biên chế trả lương cơ quan, đơn vị (trừ các trường hợp đã có thông báo nghỉ hưu theo quy định của Nhà nước), trong đó :

a) Ưu tiên cho cán bộ, công chức, viên chức có sáng kiến, thành tích đặc biệt, đột xuất đem lại hiệu quả cho đơn vị hoặc cho nhân dân.

b) Việc xem xét nâng bậc lương trước thời hạn phải được xét duyệt công khai, dân chủ, khách quan và đúng quy định.

1.2. Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức được nâng bậc lương trước thời hạn trong một năm của cơ quan, đơn vị được tính trên :

a) Tổng số cán bộ, công chức, viên chức thuộc biên chế trả lương của mỗi cơ quan, đơn vị theo chỉ tiêu biên chế cơ quan, đơn vị được giao trong năm (kể cả số người hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp) đối với từng sở - ngành và các cơ quan tương đương, các đơn vị sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách Nhà nước, Ủy ban nhân dân quận - huyện. 

b) Tổng số cán bộ chuyên trách, công chức thuộc định biên trả lương của phường - xã, thị trấn được Ủy ban nhân dân quận - huyện giao theo quy định tại Nghị định số 114/2003/NĐ-CP ngày 10 tháng 10 năm 2003 của Chính phủ về cán bộ, công chức ở xã - phường, thị trấn.

2. Giao Sở Nội vụ theo dõi, hướng dẫn việc thực hiện và báo cáo kết quả tình hình nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức cho Ủy ban nhân dân thành phố./. 
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