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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÊ CHUẨN VÀ BAN HÀNH ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU HẠN NHÀ NƯỚC MỘT THÀNH VIÊN CUNG ỨNG NHÂN LỰC VÀ THƯƠNG MẠI QUỐC TẾ HÀ NỘI

UỶ BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI
- Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND;
- Căn cứ Nghị định số 63/2001/NĐ-CP ngày 14/9/2001 của Chính phủ về chuyển doanh nghiệp Nhà nước, doanh nghiệp của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị xã hội thành công ty TNHH một thành viên;
- Căn cứ Thông tư số 01/2002/TT-BKH ngày 28/01/2002 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư hướng dẫn quy trình chuyển đổi doanh nghiệp nhà nước thành công ty TNHH một thành viên;
- Căn cứ Quyết định số 218/2005/QĐ-UB ngày 13/12/2005 của UBND thành phố về việc chuyển Công ty Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội thành Công ty TNHH Nhà nước một thành viên Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội;
- Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ thành phố Hà Nội,
QUYẾT ĐỊNH 
Điều 1. Phê chuẩn và ban hành kèm theo Quyết định này bản Điều lệ Tổ chức hoạt động của Công ty trách nhiệm hữu hạn Nhà nước một thành viên Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội, gồm 8 chương và 26 Điều.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND thành phố, Giám đốc Sở Nội vụ Thành phố, Giám đốc các Sở, Ban, Ngành có liên quan, Chủ tịch và Tổng giám đốc công ty trách nhiệm hữu hạn Nhà nước một thành viên Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội thi hành quyết định này./.
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ĐIỀU LỆ
TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU HẠN NHÀ NƯỚC MỘT THÀNH VIÊN CUNG ỨNG NHÂN LỰC VÀ THƯƠNG MẠI QUỐC TẾ HÀ NỘI
Kèm theo Quyết định số 06/2006/QĐ-UB ngày 13 tháng 01 năm 2006 của Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Tên Công ty
Tên đầy đủ tiếng Việt : Công ty trách nhiệm hữu hạn nhà nước một thành viên Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội.

Tên giao dịch tiếng Anh: Hà NộI INTERNATIONNAL MANPOWER SUPPLY AND TRADE COMPANY.

Tên giao dịch viết tắt: INTERSERRCO.

Điều 2. Tư cách pháp nhân
Công ty trách nhiệm hữu hạn nhà nước một thành viên Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội là doanh nghiệp 100% vốn Nhà nước, có tư cách pháp nhân đầy đủ, được đăng ký kinh doanh và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp năm 1999; Luật doanh nghiệp nhà nước năm 2003 và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty TNHH Nhà nước một thành viên Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội được Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội phê duyệt.

Điều 3. Trụ sở Công ty và các đơn vị trực thuộc
1. Địa chỉ trụ sở chính của Công ty, đặt tại: Số 358, phố Đường Láng, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội;

* Điện thoại giao dịch: 048.534.161 - 045.620.136 - 048.536.803 - 048.532.998;

* Fax : 048.265.315 - 045.621.791

2. Các đơn vị trực thuộc.

2.1. Các phòng, ban chức năng chuyên môn, nghiệp vụ giúp việc;

2.2. Các đơn vị trực thuộc:

a) Trung tâm Đào tạo lao động ITC;

b) Chi nhánh của Công ty tại thành phố Hồ Chí Minh

c) Văn phòng Giao dịch của Công ty tại thành phố Hải Phòng;

d) Văn phòng đại diện của Công ty tại cửa khẩu Tân Thanh, tỉnh Lạng Sơn;

đ) Văn phòng đại diện của Công ty tại nước Cộng hoà Liên bang Nga;

e) Văn phòng đại diện của Công ty tại nước Cộng hoà Ucraina;

g) Văn phòng đại diện của Công ty tại Đài Loan;

h) Văn phòng đại diện của Công ty tại Nhật Bản;

i) Văn phòng đại diện của Công ty tại Malaysia;

Trong quá trình hoạt động và phát triển doanh nghiệp Công ty sẽ thành lập thêm các đơn vị trực thuộc theo đúng các quy định hiện hành của Nhà nước.

Điều 4. Vốn điều lệ của Công ty
Tổng số vốn điều lệ của Công ty tại thời điểm chuyển đổi là: 70.000.000.000 đồng Việt Nam (Bảy mươi tỷ đồng Việt Nam), trong đó:

- Vốn nắm giữ 65,2% vốn Điều lệ của Công ty cổ phần Điện tử Giảng Võ Hà Nội tương ứng là: 23.475.000.000 đồng Việt Nam;

- Vốn góp (bằng giá trị quyền sử dụng đất) tham gia liên doanh Công ty Sứ vệ sinh INAX là 972.000 USD (tương đương 15.051.420.000 đồng Việt Nam tại thời điểm chuyển đổi);

Điều 5. Đại diện theo pháp luật.
Người đại diện theo pháp luật của Công ty là Tổng giám đốc công ty.

Điều 6. Chủ sở hữu công ty.
1. Chủ sở hữu công ty: Nhà nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam

2. Đại diện được uỷ quyền của chủ sở hữu: Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội (gọi tắt là Chủ sở hữu công ty).

Địa chỉ: Số 79 phố Đinh Tiên Hoàng, quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội.

Điều 7. Thời hạn hoạt động.
Thời hạn hoạt động của Công ty trách nhiệm hữu hạn nhà nước một thành viên Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội là 30 năm, kể từ ngày được cấp giấy chứng nhận Đăng ký Kinh doanh.

Điều 8. Mục tiêu, ngành nghề và phạm vi hoạt động của Công ty
1. Mục tiêu hoạt động:

Công ty TNHH Nhà nước một thành viên Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội là doanh nghiệp mục tiêu hoạt động chủ yếu là thu lợi nhuận, bảo đảm quyền lợi của doanh nghiệp và người lao động trong Công ty.

2. Ngành nghề kinh doanh:

a) Xuất khẩu lao động

- Cung ứng chuyên gia, tu nghiệp sinh, lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài;

- Đào tạo công nhân có kỹ thuật cao để phục vụ hợp tác lao động quốc tế;

b) Dịch vụ tư vấn du học ngoài nước; 

c) Kinh doanh:

- Giao nhận vận tải, bốc xếp đóng gói hàng gia dụng và thương mại cho các tổ chức quốc tế, cơ quan ngoại giao, đơn vị cá nhân ở trong nước và ở nước ngoài xuất nhập khẩu vào Việt Nam;

- Dịch vụ xuất nhập khẩu tại điểm thông quan nội địa của thành phố Hà Nội.

- Du lịch lữ hành nội địa; dịch vụ du lịch lữ hành quốc tế;

- Khách sạn, dịch vụ ăn uống, vui chơi giải trí;

- Hàng thủ công mỹ nghệ; nông sản thực phẩm; sản phẩm may mặc; khoáng sản; phụ tùng thiết bị; phương tiện vận tải (ô tô xe gắn máy); Đồ điện dân dụng; hàng hóa phục vụ nhu cầu sản xuất tiêu dùng;

- Dịch vụ vận tải đa phương thức;

- Đầu tư kinh doanh nhà, đất và xây dựng;

- Trang thiết bị y tế.

d) Đại lý:

- Bán buôn, bán lẻ các loại hàng hóa, sản phẩm, vật tư cho các đơn vị và cá nhân ở trong nước và ở nước ngoài;

- Bảo hiểm.

3. Phạm vi hoạt động:

Công ty TNHH Nhà nước một thành viên Điện ảnh Hà Nội hoạt động trên địa bàn thành phố Hà Nội và trên phạm vi lãnh thổ nước Việt Nam. Công ty có thể đặt chi nhánh, văn phòng đại diện trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật Việt Nam và thông lệ quốc tế.

Điều 9. Tổ chức Đảng, đoàn thể
Tổ chức Đảng cộng sản Việt Nam trong công ty hoạt động theo Hiến pháp, Luật pháp và Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam:

Tổ chức chính trị - xã hội khác trong Công ty hoạt động theo Hiến pháp, Luật pháp của Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam và Điều lệ của các tổ chức đó.

Chương II 
QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÔNG TY
Điều 10. Quyền hạn của Công ty
1. Quản lý, sử dụng các nguồn lực của doanh nghiệp được chủ sở hữu giao và các nguồn lực khác để thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty;

2. Tổ chức bộ máy quản lý Công ty, các đơn vị trực thuộc Công ty nhằm tiến hành các hoạt động sản xuất kinh doanh phù hợp với yêu cầu phát triển và hiệu quả sản xuất kinh doanh, nhiệm vụ phục vụ chính trị xã hội của Công ty.

3. Đổi mới công nghệ, trang thiết bị, cơ sở vật chất phù hợp với yêu cầu phát triển và hiệu quả kinh doanh của Công ty. 

4. Đặt chi nhánh, đại lý, văn phòng đại diện của Công ty ở trong nước và nước ngoài theo quy định hiện hành của Nhà nước. 

5. Quyết định giá mua, giá bán vật tư, nguyên liệu, hàng hoá, thiết bị, sản phẩm và dịch vụ trừ những sản phẩm và dịch vụ do Nhà nước quy định và những nhiệm vụ thực hiện theo chỉ đạo của các cơ quan quản lý cấp trên.

6. Đầu tư, liên doanh, liên kết góp vốn cổ phần, mua một phần hoặc toàn bộ tài sản của doanh nghiệp khác theo quy định hiện hành của pháp luật với mục đích phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

7. Tuyển chọn, bố trí sử dụng đào tạo và đào tạo lại lao động theo yêu cầu của các mặt hoạt động sản xuất kinh doanh; quyết định các hình thức trả lương thưởng và các khoản thu nhập khác theo quy định của Bộ luật lao động và pháp luật hiện hành.

8. Có quyền khen thưởng và xử lý vi phạm nội quy, kỷ luật lao động đối với người lao động theo quy định của Bộ Luật Lao động và nội quy lao động của Công ty đã được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền chấp nhận, đăng ký theo quy định của luật lao động.

9. Kinh doanh các ngành nghề được Nhà nước cho phép. 

10. Thực hiện các quyền khác theo quy định của pháp luật.

Điều 11. Nghĩa vụ của Công ty
1. Công ty có nghĩa vụ quản lý sử dụng, bảo toàn các nguồn vốn do chủ sở hữu giao quản lý, gồm: Tài sản, đất đai và các nguồn vốn, nguồn lực khác để thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty.

2. Đăng ký kinh doanh và kinh doanh đúng ngành nghề đã đăng ký, chịu trách nhiệm trước chủ sở hữu về kết quả sản xuất kinh doanh, chịu trách nhiệm trước khách hàng, đối tác và pháp luật về sản phẩm và dịch vụ do Công ty cung cấp.

3. Xây dựng chiến lược phát triển, kế hoạch sản xuất kinh doanh phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, điều kiện của Công ty và nhu cầu thị trường.

4. Ký kết và tổ chức thực hiện các hợp đồng kinh tế với đối tác; xây dựng và đăng ký với Chủ sở hữu kế hoạch lao động, quy chế tuyển dụng lao động; định mức lao động, đơn giá tiền lương, quy chế phân phối tiền lương, tiền thưởng; quy chế nâng bậc, nâng ngạch lương, tiêu chuẩn cấp bậc công việc và tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ từng chức danh của viên chức theo hướng dẫn của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.

5. Thực hiện các nghĩa vụ đối với người lao động theo quy định của Bộ Luật Lao động; thực hiện thoả ước lao động tập thể, hợp đồng lao động và những thoả thuận khác với người lao động.

6. Tuân theo quy định của Nhà nước về quốc phòng, an ninh, văn hoá, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ tài nguyên và môi trường, công tác phòng chống cháy nổ.

7. Chịu sự giám sát và kiểm tra của Chủ sở hữu công ty; chấp hành các quy định về thanh tra của cơ quan tài chính và cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.

8. Thực hiện chế độ kế toán, kiểm toán và báo cáo tài chính, báo cáo thống kê theo quy định của pháp luật và yêu cầu của Chủ sở hữu công ty.

9. Hàng năm xây dựng và trình Chủ sở hữu phê duyệt quỹ tiền lương của Chủ tịch công ty, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng; cán bộ Đảng, đoàn thể hưởng lương chuyên trách theo quy định và quỹ tiền lương chung của Công ty.

10. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.

Chương III
CHỦ SỞ HỮU CÔNG TY
Điều 12. Quyền hạn và nghĩa vụ của Chủ sở hữu công ty
1. Thẩm định, phê duyệt, sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty theo đề nghị của Chủ tịch công ty.

2. Quyết định điều chỉnh vốn Điều lệ của Công ty; chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ vốn điều lệ của Công ty cho tổ chức, cá nhân khác.

3. Quyết định các dự án đầu tư, bán tài sản, hợp đồng vay, cho vay có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất theo đề nghị của Chủ tịch công ty. Trong trường hợp đặc biệt, chủ sở hữu có thể uỷ quyền cho Chủ tịch công ty quyết định các hợp đồng vay vốn này, việc uỷ quyền phải được thực hiện bằng văn bản. 

4. Quyết định cơ cấu tổ chức, quản lý Công ty, quyết định hình thức và biện pháp tổ chức lại Công ty theo đề nghị của Chủ tịch công ty.

5. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động, cách chức, quyết định mức tiền lương và các quyền lợi khác của Chủ tịch công ty, Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng công ty hoặc uỷ quyền để chủ tịch Công ty bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động, cách chức, xếp mức lương; thuê Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng công ty.

6. Tổ chức giám sát, theo dõi và đánh giá hoạt động kinh doanh của Công ty, hoạt động quản lý, điều hành của Chủ tịch công ty, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng công ty.

7. Phê duyệt hoặc uỷ quyền cho Chủ tịch công ty duyệt quỹ tiền lương hàng năm của Công ty đồng thời kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách tiền lương của Công ty theo cơ chế tiền lương đối với Công ty TNHH Nhà nước một thành viên.

8. Duyệt báo cáo quyết toán hàng năm, quyết định việc sử dụng lợi nhuận hoặc xử lý lỗ của Công ty theo báo cáo và đề nghị của Chủ tịch công ty.

9. Quyết định các hình thức và biện pháp tổ chức lại Công ty theo quy định tại Chương VII của Điều lệ này.

10. Các quyền khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật doanh nghiệp Nhà nước và Điều lệ Công ty.

Chương IV
TỔ CHỨC QUẢN LÝ VÀ ĐIỀU HÀNH CÔNG TY
Điều 13. Cơ cấu tổ chức quản lý Công ty
Cơ cấu tổ chức gồm:

1. Chủ tịch công ty

2. Tổng giám đốc công ty

3. Các Phó Tổng giám đốc công ty.

4. Kế toán trưởng công ty

5. Bộ máy giúp việc.

Điều 14. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Chủ tịch công ty
1. Chức năng: Chủ tịch công ty thực hiện chức năng quản lý và chịu trách nhiệm trước Chủ sở hữu công ty và pháp luật về sự phát triển của Công ty theo mục tiêu Chủ sở hữu công ty giao.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn.

a) Nhận và chịu trách nhiệm bảo toàn, phát triển vốn được Chủ sở hữu giao. Xây dựng kế hoạch tài chính dài hạn và hàng năm của Công ty; Thực hiện công khai báo cáo tài chính theo quy định hiện hành của Nhà nước.

b) Quyết định chiến lược phát triển, kế hoạch dài hạn, ngắn hạn; quyết định các giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; quyết định các dự án đầu tư hợp đồng mua bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị dưới 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính của Công ty tại thời điểm gần nhất.

c) Ban hành và giám sát thực hiện các định mức, tiêu chuẩn kinh tế, kỹ thuật, tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm, giá sản phẩm và dịch vụ của Công ty theo đề nghị của Tổng giám đốc công ty trên cơ sở các quy định của pháp luật.

d) Quyết định cơ cấu tổ chức, biên chế bộ máy quản lý, thành lập các đơn vị trực thuộc, quyết định ban hành các quy chế quản lý nội bộ Công ty theo đề nghị của Tổng giám đốc trên cơ sở các quy định hiện hành của Nhà nước.

đ) Khi được Chủ sở hữu uỷ quyền được quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, cách chức và quyết định mức lương, quyền lợi khác đối với Tổng giám đốc các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng công ty theo quy định hiện hành.

e) Việc bổ nhiệm Kế toán trưởng công ty phải căn cứ vào điều 53, 54 của luật Kế toán nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam và các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành của Nhà nước và của Thành phố.

g) Quyết định cử người quản lý phần vốn của Công ty ở doanh nghiệp khác.

h) Thông qua quyết toán tài chính hàng năm, phương án sử dụng lợi nhuận sau thuế hoặc xử lý lỗ trong quá trình sản xuất kinh doanh trình Chủ sở hữu phê duyệt.

i) Kiểm tra giám sát Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao. 

k) Kiến nghị Chủ sở hữu công ty quyết định các vấn đề sau:

- Phê duyệt báo cáo quyết toán, phương án sử dụng lợi nhuận của Công ty;

- Phê duyệt các dự án đầu tư, hợp đồng mua bán tài sản; vay, cho vay và các hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính của Công ty tại thời điểm gần nhất;

- Điều chỉnh vốn Điều lệ của Công ty;

- Bổ sung, sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

l) Có trách nhiệm thực hiện các quyết định của Chủ sở hữu công ty, định kỳ hàng quý, 6 tháng, một năm báo cáo Chủ sở hữu công ty kết quả và tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty. 

m) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

3. Chế độ tiền lương và tiền thưởng.

a. Chủ tịch Công ty được hưởng tiền lương, tiền thưởng theo tháng, năm ứng với hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty do chủ sở hữu Công ty quy định.

b. Trong trường hợp Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc Công ty được hưởng mức lương theo quy định của chủ sở hữu; được hưởng phụ cấp và tiền thưởng tương ứng với hiệu quả hoạt động của Công ty theo quy chế thưởng của Công ty và theo quy định hiện hành của Nhà nước.

4. Bổ nhiệm và miễn nhiệm Chủ tịch công ty:

a) Chủ tịch công ty do Chủ sở hữu công ty quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, khen thưởng và kỷ luật. 

b) Nhiệm kỳ của Chủ tịch công ty là 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại sau khi hoàn thành nhiệm vụ do Chủ sở hữu công ty giao và không vi phạm những quy định của pháp luật.

c) Chủ tịch công ty có thể bị miễn nhiệm trong những trường hợp sau:

- Vi phạm các quy định của pháp luật

- Quyết định vượt thẩm quyền được quy định trong điều lệ này dẫn tới hậu quả nghiêm trọng đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Để Công ty bị thua lỗ liên tiếp trong 02 năm.

Điều 15. Tổng giám đốc công ty
1. Bổ nhiệm, miễn nhiệm.

a) Tổng giám đốc công ty do chủ sở hữu Công ty bổ nhiệm hoặc uỷ quyền cho Chủ tịch công ty quyết định bổ nhiệm có thời hạn 05 năm. Tổng giám đốc công ty được xem xét bổ nhiệm lại khi hoàn thành nhiệm vụ điều hành hoạt động của Công ty ở nhiệm kỳ trước.

b) Tổng giám đốc công ty bị cấp có thẩm quyền miễn nhiệm, kỷ luật trong các trường hợp sau:

- Không hoàn thành nhiệm vụ tổ chức điều hành các mặt sản xuất kinh doanh dịch vụ dẫn đến Công ty không hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu, chiến lược phát triển hàng năm mà Chủ tịch công ty đã quyết định, để Công ty thua lỗ 02 năm liên tục.

- Vi phạm pháp luật dẫn đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình sự.

- Bị mất hoặc hạn chế năng lực hành vi dân sự, xin từ chức hoặc có quyết định điều chuyển, bố trí công tác khác.

- Không trung thực khi thực thi các quyền hạn, lạm dụng quyền hạn để thu lợi cho bản thân và cho người khác, tiết lộ bí mật gây thiệt hại cho Công ty.

2. Nhiệm vụ quyền hạn của Tổng giám đốc công ty.

a) Xây dựng chiến lược phát triển, kế hoạch dài hạn và hàng năm của Công ty, phương án huy động vốn, dự án đầu tư, phương án liên doanh, phương án tổ chức quản lý của Công ty trình Chủ tịch công ty quyết định; ban hành định mức lao động, quy chế trả lương, quy chế quản lý nội bộ trong Công ty.

b) Tổ chức thực hiện các quyết định của Chủ tịch công ty 

c) Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty

d) Tổ chức thực hiện kế hoạch sản xuất, kinh doanh và các dự án đầu tư của Công ty nhằm sử dụng có hiệu quả, bảo toàn và phát triển vốn.

đ) Quyết định giá mua, giá bán sản phẩm và dịch vụ theo phân cấp, uỷ quyền của Chủ tịch công ty; Ký kết các hợp đồng dân sự và kinh tế theo phân cấp và uỷ quyền của Chủ tịch công ty.

e) Kiểm tra các đơn vị trực thuộc thực hiện các định mức, tiêu chuẩn đơn giá đã quy định trong nội bộ đơn vị.

g) Báo cáo Chủ tịch công ty về kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty hàng tháng, quý, năm.

h) Đề nghị Chủ tịch công ty bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, khen thưởng, kỷ luật, thực hiện các chế độ và các quyền lợi khác đối với Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng công ty theo đúng các quy định hiện hành của Nhà nước và của Thành phố.

i) Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, khen thưởng, kỷ luật, thực hiện các chế độ và các quyền lợi khác đối với các chức danh quản lý khác trong Công ty theo phân cấp quản lý của Công ty.

k) Tuyển dụng, sử dụng, chấm dứt hợp đồng lao động, khen thưởng, xử lý vi phạm kỷ luật lao động, quyết định mức lương, phụ cấp đối với người lao động trong Công ty theo quy định hiện hành của Nhà nước.

l) Chịu sự kiểm tra, giám sát của Chủ tịch công ty, Chủ sở hữu công ty đối với việc thực hiện các quyền hạn và nhiệm vụ theo quy định của pháp luật.

m) Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quyết định của Chủ tịch công ty và Điều lệ Công ty.

3. Nghĩa vụ của Tổng giám đốc công ty:

a) Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, mẫn cán vì lợi ích của Công ty.

b) Không được lạm dụng địa vị và quyền hạn, sử dụng tài sản của Công ty để thu lợi riêng cho bản thân, cho người khác; không được đem tài sản của Công ty cho người khác; không được tiết lộ những bí mật của Công ty trừ trường hợp được Chủ tịch công ty chấp thuận. 

c) Có nghĩa vụ thực hiện những thoả thuận với người lao động trong hợp đồng lao động thoả ước lao động tập thể và các quy chế của Công ty liên quan đến người lao động.

d) Trường hợp vi phạm điều lệ Công ty, quyết định vượt thẩm quyền, lạm dụng quyền hạn gây thiệt hại cho Công ty và Nhà nước thì phải chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại do mình gây ra theo quy định của pháp luật. 

đ) Trường hợp điều hành Công ty không đạt chỉ tiêu về kế hoạch sản xuất, kinh doanh theo thoả thuận trong hợp đồng đã ký với Chủ tịch công ty hoặc để Công ty thua lỗ, mất vốn, không đảm bảo tiền lương tối thiểu cho người lao động theo quy định của Luật Lao động hiện hành; để xảy ra các sai phạm về quản lý vốn, tài sản về chế độ kế toán, kiểm toán và các chế độ khác do Chủ sở hữu công ty quy định thì sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật. 

e) Trường hợp triển khai thực hiện các dự án đầu tư không đúng kế hoạch, tiến độ, chất lượng dẫn đến để Công ty thua lỗ thì tuỳ theo mức độ bị cách chức hoặc bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật.

g) Các nghĩa vụ khác do pháp luật và Điều lệ Công ty quy định.

4. Quyền lợi của Tổng giám đốc.

a) Được hưởng lương, thưởng theo tháng, năm tương ứng với hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

b. Được hưởng các lợi ích khác theo quy chế quản lý của Công ty.

Điều 16. Trường hợp đặc biệt
Do Công ty TNHH Nhà nước một thành viên là mô hình doanh nghiệp nhà nước mới, Chủ sở hữu cho phép Công ty được áp dụng thí điểm mô hình quản lý: Chủ tịch công ty kiêm Tổng giám đốc trong thời gian 02 năm đầu chuyển đổi, Chủ tịch công ty kiêm Tổng giám đốc có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và nghĩa vụ theo quy định cụ thể tại Điều 14 và Điều 15 của Điều lệ này.

Điều 17. Bộ máy giúp việc
1. Các Phó tổng giám đốc là người giúp việc Tổng giám đốc điều hành một hoặc một số lĩnh vực hoạt động của Công ty theo sự phân công của Tổng giám đốc. Các Phó Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Chủ tịch công ty, Tổng giám đốc công ty và pháp luật về nhiệm vụ được phân công thực hiện. Các quyền và lợi ích khác của các Phó Tổng giám đốc được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước và quy định của Công ty.

2. Kế toán trưởng công ty có nhiệm vụ tổ chức thực hiện công tác kế toán trong Công ty, giúp Tổng giám đốc công ty giám sát tài chính tại Công ty.

Quyền và lợi ích hợp pháp của Kế toán trưởng Công ty được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước và quy định của Công ty.

3. Các phòng ban chuyên môn Công ty có chức năng tham mưu, giúp việc cho Chủ tịch công ty, Tổng giám đốc công ty trong công tác quản lý, điều hành Công ty theo chức năng nhiệm vụ được phân công; chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước Chủ tịch công ty, Tổng giám đốc công ty về việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao. 

Điều 18. Các đơn vị trực thuộc Công ty.
Tuỳ theo quy mô sản xuất, kinh doanh dịch vụ từng thời kỳ mà số lượng các đơn vị trực thuộc có thể thay đổi. Các đơn vị trực thuộc Công ty và một số đơn vị trực thuộc có con dấu riêng, hạch toán theo quy định của pháp luật.

Chương V
QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ NGƯỜI LAO ĐỘNG TRONG CÔNG TY
Điều 19. Quyền của người lao động trong Công ty
1. Người lao động có quyền tham gia quản lý Công ty thông qua các hình thức và tổ chức sau:

a) Hội nghị toàn thể hoặc Hội nghị đại biểu CNVC lao động Công ty.

b) Tổ chức Công đoàn của Công ty

c) Ban thanh tra nhân dân của Công ty

d) Thực hiện quyền kiến nghị, khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật.

2) Người lao động hoặc đại diện người lao động có quyền tham gia thảo luận, góp ý kiến trước khi Chủ tịch công ty hoặc Tổng giám đốc công ty quyết định các vấn đề sau:

a) Phương hướng, nhiệm vụ, kế hoạch, biện pháp sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, sắp xếp lại sản xuất, bố trí lại lao động của Công ty;

b) Chuyển đổi sở hữu Công ty;

c) Các nội quy, quy chế của Công ty liên quan trực tiếp đến quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động theo quy định của pháp luật;

d) Các biện pháp bảo hộ lao động, cải thiện điều kiện làm việc đời sống vật chất và tinh thần, vệ sinh môi trường, đào tạo và đào tạo lại người lao động của Công ty; 

đ) Bỏ phiếu thăm dò tín nhiệm đối với các chức danh Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng công ty khi có yêu cầu. 

3. Ngoài ra người lao động trong Công ty còn được thảo luận và biểu quyết quyết định các vấn đề sau:

a) Nội dung hoặc sửa đổi, bổ sung nội dung thoả ước lao động tập thể, được cử người đại diện là Chủ tịch công đoàn thương lượng và ký kết thoả ước lao động tập thể với Tổng giám đốc công ty.

b) Quy chế sử dụng các quỹ phúc lợi, khen thưởng và các chỉ tiêu kế hoạch khác của Công ty có liên quan trực tiếp đến quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động phù hợp với quy định của pháp luật. 

c) Chương trình hoạt động và đánh giá kết quả hoạt động Ban thanh tra nhân dân.

d) Bầu ban thanh tra nhân dân. 

đ) Thực hiện một số quyền khác theo quy định của pháp luật.

Điều 20. Nghĩa vụ của người lao động trong Công ty
1. Người lao động phải có nghĩa vụ thực hiện đúng hợp đồng lao động đã ký với Tổng giám đốc công ty hoặc người được Tổng giám đốc công ty uỷ quyền; thực hiện nội quy lao động, thoả ước lao động tập thể và các quy định khác của Công ty có liên quan đến người lao động được Hội nghị CNVC lao động Công ty thông qua hàng năm.

2. Người lao động phải không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tay nghề để hoàn thành công việc được giao.

Chương VI
TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY
Điều 21. Quản lý tài chính Công ty
Việc quản lý tài chính của Công ty thực hiện theo Quy chế Tài chính của Công ty đã được Chủ sở hữu phê duyệt và các quy định của pháp luật hiện hành.

Chương VII
TỔ CHỨC LẠI, GIẢI THỂ, PHÁ SẢN
Điều 22. Tổ chức lại Công ty 
Việc tổ chức lại, tách nhập, giải thể, chuyển đổi Công ty do Chủ tịch công ty trình Chủ sở hữu công ty xem xét quyết định và thực hiện đúng quy định hiện hành của Nhà nước.

Điều 23. Giải thể Công ty
1. Công ty bị xem xét giải thể trong các trường hợp sau:

a. Hết thời hạn hoạt động ghi trong quyết định thành lập mà Công ty không xin gia hạn.

b. Công ty kinh doanh thua lỗ kéo dài nhưng chưa lâm vào tình trạng mất khả năng thanh toán các khoản nợ đến hạn.

c. Công ty không thực hiện nhiệm vụ do Nhà nước quy định sau khi đã áp dụng biện pháp cần thiết hoặc việc duy trì hoạt động của Công ty là không cần thiết.

2. Trình tự, thủ tục giải thể Công ty: Theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Điều 24. Phá sản Công ty
Nếu Công ty mất khả năng thanh toán nợ đến hạn và lâm vào tình trạng phá sản thì thực hiện theo quy định của Luật phá sản doanh nghiệp. 

Chương VIII
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 25. Giải quyết tranh chấp nội bộ
1. Mọi tranh chấp, khiếu nại liên quan đến công việc của Công ty giữa Chủ sở hữu và Chủ tịch công ty; Chủ tịch công ty và Tổng giám đốc hay bộ máy giúp việc đều phải giải quyết theo các quy định tại Điều lệ này và theo quy định hiện hành của Nhà nước và của Thành phố.

2. Nếu việc giải quyết tranh chấp theo Điều lệ này không được các bên chấp nhận, bất kỳ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp ra toà dân sự theo các quy định của pháp luật về tranh chấp dân sự.

Điều 26. Hiệu lực thi hành
1. Điều lệ này có hiệu lực đối với Công ty trách nhiệm hữu hạn nhà nước một thành viên Cung ứng Nhân lực và Thương mại Quốc tế Hà Nội kể từ ngày Công ty được cấp giấy chứng nhận Đăng ký Kinh doanh tại Sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội.

2. Trường hợp cần sửa đổi, bổ sung Điều lệ này, Chủ tịch công ty báo cáo Chủ sở hữu công ty xem xét, quyết định./.

