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Kính gửi:  Tòa lao động - Tòa án nhân dân tối cao  
 

Trả lời Công văn số 07/CV-LĐ ngày 24/01/2006 của quý Tòa về việc ghi ở trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

1. Theo Thông tư số 11/2002/TT-BLĐTBXH ngày 12/6/2002 và Thông tư số 19/2004/TT-BLĐTBXH ngày 22/11/2004 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thì thời gian nghỉ việc không hưởng lương không được tính là thời gian thực tế làm việc tại doanh nghiệp để hưởng trợ cấp theo quy định của Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 11/4/2002 của Chính phủ về chính sách đối với lao động dôi dư do sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước đã được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 155/2004/NĐ-CP ngày 10/8/2004 của Chính phủ. 

2. Thời gian người lao động nghỉ việc không hưởng lương do người sử dụng lao động không bố trí được việc làm, không thể vận dụng Khoản 1 Điều 62 của Bộ luật Lao động để trả lương cho người lao động. 

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đề nghị quý Tòa nghiên cứu và thực hiện theo đúng quy định của pháp luật./.
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