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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC TIẾP TỤC ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG ĐỂ CHUẨN HÓA ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC CẤP XÃ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH TIỀN GIANG

Thực hiện Nghị định số 114/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn; Nghị định số 121/2003/NĐ-CP ngày 21/10/2003 của Chính phủ về chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn; Nghị quyết số 36/2004/NQ-HĐND ngày 09/9/2004 của Hội đồng nhân dân tỉnh khóa 7 về việc bố trí cán bộ và thực hiện chính sách sách đối với cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn. Trong 2 năm qua, các ngành chức năng, các cấp chính quyền địa phương đã tích cực rà soát, sắp xếp, bố trí, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn, góp phần nâng cao chất lượng của hệ thống chính trị ở cơ sở. Tuy nhiên về mặt chuẩn hóa trình độ cán bộ cơ sở chưa theo kịp so với yêu cầu đặt ra theo Quyết định số 04/2004/QĐ-BNV ngày 16/01/2004 của Bộ Nội vụ và Quyết định số 10/2004/QĐ-UB ngày 17/02/2004 của Ủy ban nhân dân tỉnh.

Ngày 07/12/2005, Hội đồng nhân dân tỉnh đã ban hành Nghị quyết số 73/2005/NQ-HĐND về việc sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 36/2004/NQ- HĐND.K7 của Hội đồng nhân dân tỉnh khóa 7 gia hạn thời gian chuẩn hóa cán bộ, công chức cơ sở đến hết năm 2007. Để tổ chức thực hiện tốt nội dung Nghị quyết số 73/2005/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu thủ trưởng các sở, ngành tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Mỹ Tho, thị xã Gò Công thực hiện một số nội dung sau:

1. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Mỹ Tho, thị xã Gò Công tiếp tục rà soát, sắp xếp, bố trí cán bộ, cử cán bộ đi đào tạo, bồi dưỡng và có kế hoạch thay thế những người không có điều kiện chuẩn hóa cán bộ.

2. Ban Chỉ đạo thực hiện bổ túc văn hóa cán bộ, công chức cơ sở có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các địa phương thực hiện việc bổ túc văn hóa cho cán bộ cơ sở theo Kế hoạch số 939/KH-UBND ngày 20/7/2005 của Ủy ban nhân dân tỉnh.

3. Đề nghị các tổ chức đoàn thể trong hệ thống chính trị ở cơ sở cần lưu ý đến yêu cầu chuẩn hóa cán bộ trong việc sắp xếp, cơ cấu cán bộ ở cơ sở.

4. Các ngành quản lý công chức cơ sở như: Công an, Quân sự, Tư pháp, Thống kê, Tài nguyên - Môi trường, Lao động - Thương binh và Xã hội cần phối hợp chặt với địa phương trong việc quy hoạch, đào tạo, tuyển dụng, bố trí công chức thuộc ngành.

Công chức cấp xã đã tuyển chọn phải được bố trí ổn định lâu dài. Việc thay đổi công chức chuyên môn theo yêu cầu của Ủy ban nhân dân cấp xã do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện quyết định sau khi đã có ý kiến thống nhất bằng văn bản của Giám đốc Sở Nội vụ.

5. Trường Chính trị tỉnh chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo cán bộ cơ sở theo chương trình đào tạo chuẩn hóa cán bộ cơ sở.

6. Giao Sở Nội vụ chủ trì, tổ chức triển khai, theo dõi thực hiện chỉ thị này, thường xuyên báo cáo kết quả thực hiện về Ủy ban nhân dân tỉnh.

Chỉ thị này được quán triệt đến tất cả cán bộ và công chức các xã, phường, thị trấn trong tỉnh./.
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