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	Số: 1937/LĐTBXH-TL 
V/v: đơn giá tiền lương năm 2006 của 04 đơn vị công ích thuộc Cục Hàng không Việt Nam 
	Hà Nội, ngày 08 tháng 06 năm 2006  


  

Kính Gửi: Bộ Giao Thông Vận Tải
Trả lời công văn số 2753/BGTVT-TCCB ngày 18 tháng 5 năm 2006 của Bộ Giao thông vận tải về việc ghi tại trích yếu, sau khi có ý kiến của Bộ Tài chính tại công văn số 6760/BTC-TCDN ngày 1 tháng 6 năm 2006, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội thỏa thuận như sau:

1/ Đơn giá tiền lương năm 2006 đối với Cụm cảng Hàng không Miền Bắc là 154 đồng/1000 đồng doanh thu, tương ứng với các chỉ tiêu kế hoạch năm 2006 là:

- Tổng doanh thu: 692.487 triệu đồng;

- Lợi nhuận: 134.400 triệu đồng;

- Tổng nộp NSNN: 72.368 triệu đồng.

2/ Đơn giá tiền lương năm 2006 đối với Cụm cảng Hàng không Miền Nam là 99 đồng/1000 đồng doanh thu, tương ứng với các chỉ tiêu kế hoạch năm 2006 là:

- Tổng doanh thu: 1.136.992 triệu đồng;

- Lợi nhuận: 712.236 triệu đồng;

- Tổng nộp NSNN: 242.271 triệu đồng.

3/ Đơn giá tiền lương năm 2006 đối với Cụm cảng Hàng không Miền Trung là 240 đồng/1000 đồng doanh thu, tương ứng với các chỉ tiêu kế hoạch năm 2006 là:

- Tổng doanh thu: 179.105 triệu đồng;

- Lợi nhuận: 16.089 triệu đồng;

- Tổng nộp NSNN: 14.252 triệu đồng.

4/ Đơn giá tiền lương năm 2006 đối với Trung tâm quản lý bay dân dụng Việt Nam là 341 đồng/1km điều hành bay quy đổi, tương ứng với các chỉ tiêu kế hoạch năm 2006 là:

- Tổng doanh thu: 690.669 triệu đồng;

- Lợi nhuận: 125.769 triệu đồng;

- Tổng nộp NSNN: 751.504 triệu đồng.

- Tổng km điều hành bay quy đổi: 305.800.000 km.

5/ Đơn giá tiền lương nêu tại điểm 1, 2, 3, 4 đã bao gồm quỹ tiền lương của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Giám đốc công ty.

6/ Đối với đơn giá tiền lương của công ty dịch vụ Hàng không sân bay Tân Sơn Nhất là đơn vị vừa sáp nhập vào Cụm cảng Hàng không miền Nam đồng thời là đơn vị kinh doanh bình thường không thực hiện nhiệm vụ công ích, vì vậy đề nghị Cục Hàng không Việt Nam giao đơn giá tiền lương cho công ty đảm bảo nguyên tắc gắn với hiệu quả kinh doanh và mối tương quan trong nội bộ.

7/ Thực hiện điều chỉnh đơn giá tiền lương khi tổng doanh thu thực hiện hoặc km điều hành bay quy đổi thực hiện cao hơn kế hoạch như sau:

- Doanh thu hoặc km điều hành bay quy đổi thực tế thực hiện đạt dưới 120% so với kế hoạch thì đơn giá tiền lương bằng 100% đơn giá gốc;

- Doanh thu hoặc km điều hành bay quy đổi thực tế thực hiện đạt từ 120% đến dưới 130% so với kế hoạch thì phần vượt, đơn giá tiền lương tính bằng 50% đơn giá gốc;

- Doanh thu hoặc km điều hành bay quy đổi thực tế thực hiện đạt từ 130% trở lên so với kế hoạch thì phần vượt, đơn giá tiền lương tính bằng 30% đơn giá gốc.

Đề nghị Bộ Giao thông vận tải chỉ đạo các đơn vị thực hiện theo đúng các thỏa thuận trên đây./.

 

	 
 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VP, Vụ TL.
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