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Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Tỉnh Sóc Trăng

Trả lời văn bản số 181/SLĐTBXH-LĐTC ngày 24/5/2006 của Quý Sở đề nghị hướng dẫn cách xác định thời gian hưởng chế độ hưu trí đối với người lao động nghỉ việc theo quy định tại Nghị định 41/2002/NĐ-CP ngày 11/4/2002 của Chính phủ, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

Theo quy định tại Thông tư số 19/2004/TT-BLĐTBXH ngày 22/11/2004 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn một số Điều của Nghị định số 41/2002/NĐ-CP thì người lao động đã đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định của Bộ luật Lao động, nhưng thời gian đóng bảo hiểm xã hội còn thiếu tối đa một năm (12 tháng), thì được Nhà nước hỗ trợ kinh phí đóng tiếp bảo hiểm xã hội một lần cho những tháng còn thiếu với mức 15% tiền lương tháng.

Những trường hợp đã đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định thì việc giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội sẽ được cơ quan Bảo hiểm xã hội thực hiện sau khi đã thu đủ số tiền đóng bảo hiểm xã hội của thời gian còn thiếu. Nội dung này đã được quy định cụ thể tại Điểm b, Khoản 1, Mục II của Thông tư nêu trên. 

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để quý Sở biết và thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước./.
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- Như trên;
- Lưu VP, Vụ BHXH.
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