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Kính gửi: Sở lao động-Thương binh và xã hội Tỉnh Bình Dương
Trả lời công văn số 832/SLĐTBXH-LĐTC ngày 10/8/2006 của quý Sở về việc ghi ở trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Điều 183 của Bộ luật Lao động đã sửa đổi, bổ sung, Điều 9 của Nghị định số 39/2003/NĐ-CP ngày 18/04/2003 quy định chi Tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Bộ luật Lao động về việc làm; Quyết định số 533/LĐTBXH-QĐ ngày 31/05/1994 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc in, phát hành và quản lý sổ lao động; Thông tư số 18/LĐTBXH-TT ngày 31/05/1994 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn, quản lý và sử dụng sổ lao động và Thông tư số 10/LĐTBXH-TT ngày 22/05/1996 hướng dẫn bổ sung việc cấp, quản lý và sử dụng sổ lao động thì việc cấp sổ lao động cho người lao động thuộc thẩm quyền của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội. Vì vậy, việc ủy quyền cấp sổ lao động thuộc thẩm quyền của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội.

Khi ủy quyền cấp sổ lao động cho Ban quản lý khu công nghiệp, đề nghị Quý Sở hướng dẫn Ban quản lý khu công nghiệp thực hiện đúng theo quy định của pháp luật.

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội để Quý Sở biết và thực hiện./.
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