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	Số: 2947/LĐTBXH-TL 
V/v: tiền lương của cán bộ, viên chức làm việc tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng
	Hà Nội, ngày 25 tháng 08 năm 2006  


Kính gửi: Ban quản lý đầu tư xây dựng các dự án trọng Điểm 
(thuộc Ủy ban nhân dân Tỉnh Gia Lai)
Trả lời công văn số 184/CV-BQL ngày 16/8/2006 của Ban Quản lý đầu tư xây dựng các dự án trọng Điểm trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Tiền lương của cán bộ, viên chức làm việc tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng hiện nay vẫn thực hiện theo quy định tại Thông tư số 32/1999/TT-BLĐTBXH ngày 23/12/1999 hướng dẫn thực hiện Quyết định số 198/1999/QĐ-TTg ngày 30/9/1999 của Thủ tướng Chính phủ về tiền lương đối với Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng. Theo quy định tại Thông tư số 32/1999/TT-BLĐTBXH nêu trên thì các Ban Quản lý dự án được áp dụng hệ số tăng thêm tiền lương tối thiểu theo quy định tại Nghị định số 28/CP ngày 28/3/1997 của Chính phủ (1,5 lần so với mức lương tối thiểu do Nhà nước quy định). Tuy nhiên, theo quy định tại Nghị định số 03/2001/NĐ-CP ngày 11/01/2001 của Chính phủ trước đây về việc sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 28/CP nói trên và Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ hiện nay thì hệ số tăng thêm tiền lương tối thiểu đã được Điều chỉnh là 2 lần. Vì vậy, các Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng cũng được áp dụng hệ số tăng thêm tiền lương tối thiểu là 2 lần.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để Ban Quản lý đầu tư xây dựng các dự án trọng Điểm tỉnh Gia Lai biết và thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước./.
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