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	Số: 3823/LĐTBXH-LĐVL 
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nước ngoài làm việc tại Việt Nam  
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Kính gửi: Ban Quản Lý Khu Kinh Tế Vân Phong Tỉnh Khánh Hòa

Trả lời công văn số 09/KKT-QLKCN ngày 18/10/2006 của quý Ban về  việc ghi ở trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Khoản 1 Điều 5 của Nghị định số 105/2003/NĐ-CP ngày 17/9/2003 thì các giấy tờ quy định trong hồ sơ xin cấp giấy phép lao động do cơ quan, tổ chức nước ngoài cấp hoặc công chứng, chứng thực phải được hợp pháp hóa lãnh sự theo quy định của pháp luật Việt Nam và dịch ra tiếng Việt; bản dịch, bản sao phải được công chứng theo quy định của pháp luật Việt Nam.

Danh Mục các nước đã ký Hiệp định lãnh sự với Việt Nam liên quan đến các giấy tờ trong hồ sơ xin cấp giấp phép lao động cho người nước ngoài, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã có công văn số 1274/LĐTBXH-LĐVL ngày 18/4/2006 gửi Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương về việc quy định miễn hợp pháp hóa giấy tờ theo các Hiệp định, thỏa thuận song phương giữa Việt Nam với các nước (có văn bản kèm theo). Đề nghị quý Ban nghiên cứu nội dung công văn số 1274/LĐTBXH-LĐVL ngày 18/4/2006 nêu trên để thực hiện theo đúng quy định.

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội để quý Ban biết và thực hiện./.

 

	 
 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Lao động – Thương binh
  và Xã hội tỉnh Khánh Hòa (để biết); 
- Lưu VP, Vụ LĐ-VL.
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