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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT ĐỀ ÁN KIỆN TOÀN TỔ CHỨC MẠNG LƯỚI THÚ Y CƠ SỞ

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH BẮC NINH
Căn cứ Pháp lệnh thú y;
Căn cứ Nghị định số 33/2005/NĐ.CP, ngày 15/03/2005 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Pháp lệnh thú y;
Căn cứ kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh tại phiên họp thường kỳ tháng 10.2006;
Xét đề nghị của Liên ngành: Sở Nội vụ-Sở Nông nghiệp và PTNT-Sở Tài chính tại Tờ trình số 846/TT.LN, ngày 13/10/2006;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Phê duyệt Đề án kiện toàn tổ chức mạng lưới thú y cơ sở với những nội dung chính sau: 
1. Chức năng, nhiệm vụ của thú y xã: 

1.1. Chức năng: Giúp UBND xã, phường, thị trấn thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về chăn nuôi thú y trên địa bàn.

1.2. Nhiệm vụ:

- Xây dựng kế hoạch chăn nuôi thú y tháng, quý, năm; tổ chức, triển khai kế hoạch tại các xã, phường, thị trấn.

- Giám sát và quản lý dịch bệnh gia súc-gia cầm, thông tin và báo cáo tình hình dịch bệnh đột xuất và định kỳ với trạm thú y huyện và UBND xã.

- Tổ chức, triển khai công tác phòng chống dịch bệnh cho đàn vật nuôi theo kế hoạch và theo sự chỉ đạo của Trạm thú y huyện.

- Thực hiện việc kiểm soát giết mổ, kiểm tra vệ sinh thực phẩm, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trên địa bàn xã.

- Quản lý việc kinh doanh thuốc thú y, vật tư thú y, thức ăn chăn nuôi và lực lượng hành nghề thú y.

- Thực hiện các dịch vụ thú y theo quy định của pháp luật hiện hành.

2. Tổ chức của thú y xã:

- Mỗi xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh có một nhân viên thú y xã, nhân viên thú y xã chịu sự quản lý trực tiếp của UBND xã, đồng thời chịu sự điều hành, chỉ đạo về chuyên môn nghiệp vụ của Trạm thú y huyện, thành phố.

- Nhân viên thú y xã là một chức danh giúp việc UBND xã về lĩnh vực thú y nhưng không thuộc biên chế công chức, viên chức xã; làm việc theo chế độ hợp đồng và hưởng phụ cấp hàng tháng.

- Mỗi thôn hoặc đơn vị tương đương (tổ dân phố) có 01 cộng tác viên thú y giúp việc, triển khai thực hiện chức năng nhiệm vụ của thú y xã đến các thôn xóm. 

3. Tiêu chuẩn của các thành viên thú y xã.

3.1. Nhân viên thú y xã :

- Có trình độ từ trung cấp chuyên ngành chăn nuôi thú y trở lên. 

- Có sức khoẻ để hoàn thành nhiệm vụ.

- Đối với nam không quá 55 tuổi, nữ không quá 50 tuổi. 

- Nhân viên thú y xã do Chủ tịch UBND xã lựa chọn, sau khi thống nhất với Trạm thú y huyện, thành phố thì được UBND huyện ký hợp đồng.

- Thời hạn ký hợp đồng là 03 năm.

3.2. Cộng tác viên thú y thôn: 

- Có trình độ chuyên môn từ sơ cấp thú y hoặc chăn nuôi thú y trở lên. Những thôn chưa có cán bộ sơ cấp thì sử dụng nguời có kinh nghiệm trong việc phòng, chống dịch bệnh cho gia súc, gia cầm, đồng thời phải có hướng đào tạo để thay thế.

- Có sức khoẻ và nhiệt tình với công việc được giao.

- Cộng tác viên thú y do Trưởng thôn lựa chọn, sau khi thống nhất với nhân viên thú y xã.

4. Chế độ phụ cấp của thú y xã:

4.1 Đối với nhân viên thú y xã:

Phụ cấp hàng tháng của nhân viên thú y xã từ 0,7 - 0,9 mức lương tối thiểu, cụ thể là:

- Nhân viên thú y xã có trình độ Đại học được hưởng phụ cấp hàng tháng bằng 0,9 mức lương tối thiểu.

- Nhân viên thú y xã có trình độ Cao đẳng, Trung cấp được hưởng phụ cấp hàng tháng bằng 0,7 mức lương tối thiểu.

4.2 Đối với cộng tác viên thú y:

Cộng tác viên thú y ở các thôn nằm trong hệ thống mạng lưới thú y xã, được Nhà nước khuyến khích, hỗ trợ việc đào tạo chuyên môn nghiệp vụ và được hưởng thù lao lao động khi thực hiện nhiệm vụ phòng chống dịch bệnh theo yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà nước chuyên ngành về thú y hoặc yêu cầu của thôn, xã.

5. Nguồn kinh phí :

- Kinh phí chi phụ cấp cho nhân viên thú y xã bằng nguồn ngân sách tỉnh (100%). 

- Kinh phí trả thù lao cho cộng tác viên thú y được lấy từ nguồn ngân sách xã hoặc từ nguồn kinh phí hỗ trợ.

6.Tổ chức thực hiện:

Giao sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chủ trì cùng các Sở: Tài chính, Nội vụ hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, chế độ cấp và thanh quyết toán kinh phí phụ cấp cho nhân viên thú y xã.

Thời gian thực hiện từ ngày 01 tháng 11 năm 2006.

Điều 2: Thủ trưởng các cơ quan: Văn phòng UBND tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Nông nghiệp và PTNT, Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Kho bạc Nhà nước tỉnh và các cơ quan liên quan, UBND các huyện, thành phố căn cứ quyết định thi hành./.
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