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Kính gửi : Sở lao động-thương binh và xã hội tỉnh Vĩnh Phúc

Trả lời công văn số 877/LĐTBXH-LĐTL ngày 8/11/2006 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Vĩnh Phúc về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Đối với trường hợp Công ty cổ phần áp dụng hệ thống thang lương, bảng lương do Nhà nước quy định thì chức danh Trưởng ban kiểm soát không phải thành viên chuyên trách Hội đồng quản trị thì có thể vận dụng xếp lương tương đương chức danh kế toán trưởng theo hạng công ty được xếp;  Trưởng ban kiểm soát không chuyên trách thì làm công việc gì, giữ chức vụ gì xếp lương theo công việc đó, chức vụ đó và hưởng phụ cấp trách nhiệm công việc theo hạng công ty được xếp.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Vĩnh Phúc được biết và chỉ đạo thực hiện./.
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