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	Số: 4354/LĐTBXH-TL 
V/v: trích quỹ tiền lương từ đơn vị thành viên của Tổng công ty nhà nước
	Hà Nội, ngày 05 tháng 12 năm 2006  


 
	Kính gửi 
	Tổng công ty địa ốc Sài Gòn
(Số 94-96, Nguyễn Du, P. Bến Nghé, Q.1, TP. Hồ Chí Minh)


Trả lời công văn số 1011/TCT-KTTC ngày 17/11/2006 của Tổng công ty địa ốc Sài Gòn về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2006 của Chính phủ và Thông tư hướng dẫn số 07/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội thì đơn giá tiền lương của các đơn vị thành viên hạch toán phụ thuộc trực thuộc Tổng công ty nhà nước do Tổng công ty xây dựng và đăng ký với đại diện chủ sở hữu. Kết cấu định mức lao động tổng hợp (hoặc lao động định biên) để tính đơn giá tiền lương cho các đơn vị thành viên này bao gồm lao động trực tiếp, lao động phục vụ và lao động quản lý có tác động đến quá trình sản xuất tạo ra sản phẩm hoặc giá trị dịch vụ của đơn vị. Trong kết cấu định mức lao động tổng hợp (hoặc lao động định biên) có một bộ phận lao động quản lý gián tiếp của Tổng công ty được đưa vào để tính đơn giá tiền lương đối với các sản phẩm, dịch vụ do đơn vị hạch toán phụ thuộc thực hiện. Do vậy, khi giao đơn giá tiền lương cho các đơn vị hạch toán phụ thuộc, Tổng công ty được giữ lại một phần đơn giá tiền lương để trả cho bộ phận lao động quản lý gián tiếp của Tổng công ty.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để Tổng công ty địa ốc Sài Gòn được biết./.
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