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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÂN CẤP KÝ QUYẾT ĐỊNH LƯƠNG CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC HÀNH CHÍNH SỰ NGHIỆP TRONG TỈNH KIÊN GIANG
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KIÊN GIANG
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Nghị định 117/2003/NĐ-CP ngày 10 tháng 10 năm 2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành chính Nhà nước;
Căn cứ Nghị định 204/2004/ NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;
Căn cứ Thông tư số 03/2005/TT-BNV ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Nay Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang quy định thẩm quyền ký quyết định bổ nhiệm vào ngạch, chuyển xếp ngạch lương, nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn và phụ cấp thâm niên vượt khung hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức hành chính sự nghiệp trong tỉnh Kiên Giang như sau:
1. Ủy ban nhân dân tỉnh:
- Ký quyết định bổ nhiệm vào ngạch , nâng ngạch, chuyển ngạch lương đối với cán bộ, công chức ở ngạch chuyên viên chính và tương đương (loại A2) đồng thời ký quyết định nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung đối với ngạch lương chuyên viên cao cấp và tương đương (loại A3) theo đề nghị của các sở, ngành cấp tỉnh và UBND các huyện, thị xã, thành phố.
- Ký quyết định nâng bậc lương trước thời hạn (khi lập thành tích xuất sắc hoặc khi có thông báo nghỉ hưu) đối với cán bộ, công chức, viên chức ở ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương sau khi có ý kiến thỏa thuận bằng văn bản của Bộ Nội vụ.
2. Giám đốc Sở Nội vụ:
- Ký quyết định bổ nhiệm vào ngạch, nâng ngạch, chuyển ngạch lương đối với cán bộ, công chức từ ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống.
- Ký quyết định bổ nhiệm vào ngạch, chuyển ngạch lương đối với cán bộ, viên chức từ ngạch chuyên viên chính và tương đương theo đề nghị của các sở, ban, ngành cấp tỉnh, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh và UBND các huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh.
- Ký quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn (khi lập thành tích xuất sắc hoặc khi có thông báo nghỉ hưu) và nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức ở ngạch chuyên viên chính và tương đương theo đề nghị của các sở, ngành cấp tỉnh và UBND các huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh.
3. Giám đốc các sở, ngành cấp tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh.
- Ký quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn (khi lập thành tích xuất sắc hoặc khi có thông báo nghỉ hưu) và nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ, công chức từ ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống sau khi có ý kiến thỏa thuận bằng văn bản của Sở Nội vụ.
- Ký quyết định bổ nhiệm vào ngạch, chuyển ngạch, nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn (khi lập thành tích xuất sắc hoặc khi có thông báo nghỉ hưu) và nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ, viên chức từ ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống theo đề nghị của các đơn vị trực thuộc và theo quy định của pháp luật.
- Ký quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn (khi lập thành tích xuất sắc hoặc khi có thông báo nghỉ hưu) và nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ, viên chức từ ngạch chuyên viên chính và tương đương sau khi có ý kiến thỏa thuận bằng văn bản của Sở Nội vụ.
4. Chủ tịch các Hội được giao chỉ tiêu, biên chế:
- Ký quyết định bổ nhiệm vào ngạch, nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn (khi lập thành tích xuất sắc hoặc khi có thông báo nghỉ hưu) và nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ, công chức , viên chức từ ngạch lương chuyên viên và tương đương trở xuống.
5. Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh:
- Ký quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn (khi lập thành tích xuất sắc hoặc khi có thông báo nghỉ hưu) và nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, viên chức ở ngạch chuyên viên chính và tương đương sau khi có ý kiến thỏa thuận bằng văn bản của Sở Nội vụ.
- Ký quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn (khi lập thành tích xuất sắc hoặc khi có thông báo nghỉ hưu) và nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, viên chức ở ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống.
6. Thời gian báo cáo:
Định kỳ vào đầu quý IV hàng năm, các đơn vị tổng hợp báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) kết quả thực hiện nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ, công chức, viên chức ở cơ quan, đơn vị theo mẫu số 01 quy định tại Thông tư 03/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005, Thông tư 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ để theo dõi, kiểm tra và tổng hợp báo cáo về Bộ Nội vụ.
Điều 2. Giao cho Giám đốc Sở Nội vụ hướng dẫn chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ, công chức, viên chức.
Điều 3. Quyết định này thay thế Quyết định số 780/QĐ-UB ngày 24/4/1999 của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang về việc phân cấp ký quyết định lương đối với công chức, viên chức khu vực hành chính sự nghiệp trong tỉnh Kiên Giang và có hiệu lực sau 05 ngày kể từ ngày ký.
Điều 4. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Giám đốc các sở, ban,ngành; Chủ tịch các Hội; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh và Thủ trưởng các ngành có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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