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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC QUY ĐỊNH TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN, THỦ TỤC BỔ NHIỆM, BÃI MIỄN, THAY THẾ VÀ XẾP PHỤ CẤP KẾ TOÁN TRƯỞNG, PHỤ TRÁCH KẾ TOÁN TRONG CÁC ĐƠN VỊ KẾ TOÁN NHÀ NƯỚC

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26/11/2003;
Căn cứ Nghị định số 128/2004/NĐ-CP, ngày 31/5/2004 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật kế toán trong lĩnh vực kế toán Nhà nước;
Căn cứ Thông tư liên tịch số 50/2005/TTLT-BTC-BNV ngày 15/6/2005 hướng dẫn tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bãi miễn, thay thế và xếp phụ cấp kế toán trưởng, phụ trách kế toán thuộc lĩnh vực kế toán Nhà nước;
Theo đề nghị của Liên ngành: Sở Nội vụ - Sở Tài chính tại Tờ trình số 02/NV-TC ngày 03/01/2007,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này bản Quy định tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bãi miễn, thay thế và xếp phụ cấp kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán Nhà nước thuộc các Sở, ban ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố.
Điều 2. Giao cho Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tài chính có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn giám đốc các Sở, ban ngành và Chủ tịch UBND các huyện, thành phố triển khai thực hiện Quyết định này.
Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tài chính, Thủ trưởng các Sở, ban ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký./.
 

	
Nơi nhận:
- Như điều 3;
- CT, các PCT UBND tỉnh;
- Lãnh đạo VP;
- Các CV NC VP, các phòng thuộc VP;
- Lưu VT, TH, SNV
	CHỦ TỊCH




Lữ Ngọc Cư


 
QUY ĐỊNH
TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN, THỦ TỤC BỔ NHIỆM, BÃI NHIỆM, THAY THẾ VÀ XẾP PHỤ CẤP KẾ TOÁN TRƯỞNG, PHỤ TRÁCH KẾ TOÁN TRONG CÁC ĐƠN VỊ KẾ TOÁN NHÀ NƯỚC
(Ban hành kèm theo Quyết định số 112/QĐ-UBND, ngày 16 tháng 01 năm 2007 của Ủy ban nhân dân tỉnh)
Thực hiện Thông tư liên tịch số 50/2005/TTLT-BTC-BNV ngày 15/6/2005 của Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ về việc Hướng dẫn tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bãi miễn, thay thế và xếp phụ cấp kế toán trưởng, phụ trách kế toán thuộc lĩnh vực kế toán Nhà nước, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành quy định tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm và xếp phụ cấp kế toán trưởng, phụ trách kế toán thuộc lĩnh vực kế toán Nhà nước thuộc các Sở, ban, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố như sau:
I- Về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm làm kế toán trưởng:
1. Phải có đủ tiêu chuẩn quy định tại điểm 1.1 mục 1 phần 3 Thông tư liên tịch số 50/2005/TTLB-BTC-BNV ngày 15/6/2005 của Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ.
2. Phải có chứng chỉ bồi dưỡng kế toán trưởng trong các cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp do Bộ Tài chính cấp (không áp dụng đối với chứng chỉ bồi dưỡng kế toán trưởng trong các doanh nghiệp do Bộ Tài chính cấp).
3. Đối với kế toán trưởng có trình độ Đại học trở lên thì thời gian công tác thực tế về kế toán ít nhất là 2 năm.
4. Đối với kế toán trưởng có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ bậc Trung cấp hoặc trình độ Cao đẳng thì thời gian công tác thực tế về kế toán ít nhất là 3 năm.

II- Bố trí người phụ trách kế toán:
1. Các đơn vị dự toán cấp I có đơn vị kế toán trực thuộc hoặc đơn vị dự toán cấp III có tổ chức đơn vị kế toán thuộc các Sở, ban ngành cấp tỉnh và UBND các huyện, thành phố; Thủ trưởng đơn vị kế toán bố trí ngay người làm kế toán trưởng; Trường hợp chưa có người đủ tiêu chuẩn và điều kiện quy định bổ nhiệm kế toán trưởng thì được phép bố trí người làm phụ trách kế toán. Chỉ được bố trí người làm phụ trách kế toán trong thời gian tối đa giữ chức là một năm tài chính, sau đó phải bố trí người làm kế toán trưởng. Trường hợp sau một năm bố trí người phụ trách kế toán mà người phụ trách kế toán đó vẫn chưa đủ tiêu chuẩn và điều kiện để bố trí làm kế toán trưởng thì phải tìm người khác đủ tiêu chuẩn, điều kiện để bố trí làm kế toán trưởng.
2. Đối với các đơn vị có khối lượng công việc kế toán không lớn, chỉ bố trí một người làm kế toán hoặc một người làm kế toán kiêm nhiệm, thì được phép bố trí người làm phụ trách kế toán. Trường hợp này không bị hạn chế về thời gian làm phụ trách kế toán.
II- Về mức phụ cấp kế toán trưởng, phụ trách kế toán:
1. Đối với kế toán trưởng hoặc phụ trách kế toán của đơn vị dự toán cấp I có đơn vị kế toán trực thuộc hoặc đơn vị dự toán cấp III có tổ chức đơn vị kế toán thuộc các Sở, ban ngành cấp tỉnh và UBND các huyện, thành phố được hưởng mức phụ cấp chức vụ tính bằng mức phụ cấp chức vụ của trưởng phòng và tương đương...của đơn vị, cộng thêm phụ cấp trách nhiệm hệ số 0,1 so với mức lương tối thiểu chung.
2. Đối với kế toán trưởng hoặc phụ trách kế toán của đơn vị dự toán cấp III (không có đơn vị kế toán trực thuộc, không tổ chức đơn vị kế toán) thuộc các Sở, ban ngành cấp tỉnh và UBND các huyện, thành phố hoặc kế toán trưởng, phụ trách kế toán của đơn vị dự toán không có chức danh tương đương như các đoàn thể, trường học... thì được hưởng mức phụ cấp chức vụ hệ số 0,2 cộng thêm phụ cấp trách nhiệm hệ số 0,1 so với mức lương tối thiểu chung.
3. Đối với kế toán trưởng ngân sách cấp xã, phường, thị trấn được hưởng mức phụ cấp chức vụ hệ số 0,2 cộng thêm phụ cấp trách nhiệm hệ số 0,1 so với mức lương tối thiểu chung.
Giao cho Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ để hướng dẫn các đơn vị áp dụng thực hiện theo các mức trên cho phù hợp với quy mô hoạt động của từng đơn vị.
IV- Thủ tục, quy trình bổ nhiệm kế toán trưởng hoặc phụ trách kế toán
1. Đối với các đơn vị dự toán thuộc ngân sách cấp tỉnh: Đơn vị lập hồ sơ theo quy trình gửi về Sở Nội vụ văn bản đề nghị bổ nhiệm kế toán trưởng hoặc phụ trách kế toán của đơn vị mình.
Sau khi thẩm tra và Sở Nội vụ có văn bản thỏa thuận; Thủ trưởng đơn vị ban hành quyết định bổ nhiệm kế toán trưởng hoặc phụ trách kế toán của đơn vị, văn bản được gửi Sở Nội vụ, Sở Tài chính để kiểm tra, kiểm soát trong quá trình thực hiện.
2. Đối với các đơn vị dự toán thuộc ngân sách cấp huyện, thành phố; các xã, phường, thị trấn, đơn vị lập hồ sơ theo quy định gửi cho Phòng Nội vụ văn bản đề nghị bổ nhiệm kế toán trưởng hoặc phụ trách kế toán của đơn vị, để Phòng Nội vụ tham mưu trình UBND huyện, thành phố quyết định bổ nhiệm; Văn bản được gửi Sở Nội vụ, Sở Tài chính để theo dõi, kiểm tra quá trình thực hiện.
IV- Thẩm quyền bãi miễn, thay thế kế toán trưởng, phụ trách kế toán:
Cấp nào bổ nhiệm kế toán trưởng, phụ trách kế toán thì cấp đó có quyền bãi miễn, thay thế kế toán trưởng, phụ trách kế toán. Trình tự, thủ tục bãi miễn, thay thế kế toán trưởng, phụ trách kế toán thực hiện theo trình tự, thủ tục bổ nhiệm kế toán trưởng, phụ trách kế toán.
V- Tổ chức thực hiện:
1. Căn cứ quy định này Thủ trưởng các Sở, ban ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố triển khai thực hiện.
2. Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc, Thủ trưởng các Sở, ban ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố phản ánh kịp thời về Sở Tài chính, Sở Nội vụ để tổng hợp báo cáo trình UBND tỉnh xem xét giải quyết./.
