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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC THỰC HIỆN QUY TẮC ỨNG XỬ CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC ĐANG LÀM VIỆC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH

Ngày 26/02/2007, Bộ trưởng Bộ Nội vụ đã ký Quyết định số 03/2007/QĐ-BNV về việc ban hành Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong bộ máy chính quyền địa phương (sau đây gọi tắt là Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức).

Nhằm tăng cường ý thức tổ chức kỷ luật, giữ nghiêm kỷ cương hành chính, chấn chỉnh, ngăn chặn kịp thời tình trạng quan liêu, cửa quyền, gây phiền hà của một số bộ phận cán bộ, công chức, viên chức trong việc thi hành công vụ và trong quan hệ xã hội ở địa phương, UBND tỉnh chỉ thị cho thủ trưởng các sở, cơ quan ngang sở, đơn vị thuộc UBND tỉnh, Chủ tịch UBND cấp huyện và Chủ tịch UBND cấp xã thực hiện ngay một số công việc sau đây:

1. Tổ chức học tập quán triệt sâu, kỹ mục đích, ý nghĩa và nội dung của Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức đến từng cá nhân cán bộ, công chức, viên chức tại cơ quan, đơn vị và địa phương do mình trực tiếp quản lý; đồng thời, phải công khai niêm yết và có chế độ kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy tắc này tại đơn vị, địa phương mình cũng như tại cơ quan, đơn vị cấp dưới trực thuộc.

2. Thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở cán bộ, công chức, viên chức thực hiện tốt chuẩn mực ứng xử trong khi thực hiện nhiệm vụ công vụ cũng như khi tham gia các hoạt động xã hội, thể hiện sự văn minh, lịch sự trong giao tiếp. Không vi phạm các chuẩn mực về thuần phong mỹ tục tại nơi công cộng để đảm bảo trật tự và tiến bộ của xã hội.

3. Kiên quyết và có hình thức xử lý nghiêm các hành vi vi phạm Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức đối với những cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền theo phân công, phân cấp quản lý cán bộ, công chức. Đồng thời, thực hiện việc quy trách nhiệm liên đới đối với người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương để xảy ra các hành vi gây nhũng nhiễu, phiền hà trong việc tiếp nhận và giải quyết công việc của các tổ chức và công dân, nhất là việc thực hiện các thủ tục cấp các loại giấy phép như đăng ký kinh doanh, đầu tư xây dựng cơ bản, cấp quyền sử dụng đất, khai sinh, đăng ký hộ khẩu, công chứng, chứng thực…

4. Bảo vệ danh dự cán bộ, công chức, viên chức khi bị phản ánh, khiếu nại, tố cáo không đúng sự thật.

5. Mỗi cán bộ, công chức, viên chức phải có trách nhiệm vận động cán bộ, công chức, viên chức khác thực hiện đúng các quy định tại Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức. Kịp thời phát hiện và báo cáo cơ quan, đơn vị có thẩm quyền về những vi phạm Quy tắc này của cán bộ công chức, viên chức trong cùng bộ máy, trong hệ thống ngành, lĩnh vực công tác được giao.

6. UBMTTQ Việt Nam tỉnh, huyện, thị xã, thành phố và các xã, phường, thị trấn có trách nhiệm phối hợp với các ngành chức năng kiểm tra việc niêm yết công khai Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức của các cơ quan, đơn vị và địa phương cùng cấp và việc thực hiện chuẩn mực ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức trong khi thi hành nhiệm vụ cũng như trong các quan hệ xã hội mà cán bộ, công chức, viên chức tham gia. Đồng thời, đề xuất biện pháp xử lý đối với cán bộ, công chức, viên chức không thực hiện đúng những quy định trong Quy tắc này cho cơ quan quản lý có thẩm quyền theo quy định hiện hành của pháp luật.

7. Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Báo Bình Thuận, các cơ quan thông tin đại chúng khác có trách nhiệm phổ biến, tuyên truyền rộng rãi Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức để các tổ chức, cá nhân có quan hệ giao dịch công tác và toàn thể nhân dân trong tỉnh được biết và tham gia giám sát thực hiện. Tích cực phản ánh đưa các tin, bài về gương người tốt, việc tốt trong ứng xử cũng như mạnh dạn góp ý, phê bình những cơ quan, đơn vị và địa phương có cán bộ, công chức, viên chức vi phạm Quy tắc này.

8. Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn nội dung, cần niêm yết công khai và kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy tắc này tại các cơ quan, đơn vị và địa phương trong tỉnh; định kỳ 6 tháng một lần báo cáo UBND tỉnh về tình hình thực hiện Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức.

UBND tỉnh yêu cầu thủ trưởng các sở, cơ quan ngang sở, đơn vị thuộc UBND tỉnh, Chủ tịch UBND cấp huyện và Chủ tịch UBND cấp xã triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này. Chỉ thị này được phổ biến rộng rãi đến các xã, phường, thị trấn và có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày ký ban hành./.
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