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V/v Thời gian thực tế làm việc trong khu vực nhà nước được tính để mua cổ phần ưu đãi giảm giá cho người lao động khi cổ phần hóa công ty nhà nước
	Hà Nội, ngày 06 tháng 07 năm 2007  


 
Kính gửi: Tổng công ty Bia-Rượu-Nước giải khát Sài Gòn

 

Trả lời Công văn số 714/BSG-VP ngày 26/6/2007 của Tổng công ty Bia-Rượu-Nước giải khát Sài Gòn về nội dung ghi ở trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Khoản 4 Mục I Thông tư số 13/2005/TT-BLĐTBXH ngày 25/02/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chính sách đối với người lao động theo Nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 quy định người lao động được mua cổ phần ưu đãi giảm giá theo quy định tại khoản 1 Điều 37 của Nghị định số 187/2004/NĐ-CP là người lao động có tên trong danh sách thường xuyên của doanh nghiệp tại thời điểm cổ phần hóa, bao gồm: người lao động đang làm việc theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời hạn từ đủ 12 tháng đến 36 tháng. Do đó, thời gian người lao động hưởng lương công nhật (không ký hợp đồng lao động) không được tính là thời gian thực tế làm việc để mua cổ phần ưu đãi giảm giá. 

2. Khoản 5 Mục I Thông tư số 13/2005/TT-BLĐTBXH ngày 25/02/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chính sách đối với người lao động theo Nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ về chuyển công ty nhà nước thành công ty cổ phần quy định “Thời gian được tính để mua cổ phần theo giá ưu đãi là tổng thời gian (không kể tháng lẻ) đã làm việc thực tế tại doanh nghiệp nhà nước; cơ quan, đơn vị thuộc khu vực nhà nước; đơn vị thuộc lực lượng vũ trang đến thời điểm cổ phần hóa, kể cả thời gian người lao động đã nhận trợ cấp mất việc, thôi việc, hưởng chế độ xuất ngũ hoặc phục viên”.

Như vậy, thời gian thực tế làm việc trong khu vực nhà nước để tính chế độ mua cổ phần ưu đãi giảm giá theo quy định tại Khoản 1, Điều 37 Nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ không kể số tháng lẻ. (thời gian làm việc có tháng lẻ quy định tại điểm 8, mục I Thông tư số 13/2005/TT-BLĐTBXH để tính chế độ cho người lao động bị mất việc hoặc thôi việc). 

Trường hợp người lao động có thời gian ở đơn vị không thuộc khu vực nhà nước, thời gian là thanh niên xung phong, thời gian tham gia lực lượng dân quân tự vệ địa phương, thời gian tham gia phong trào đấu tranh do đoàn thanh niên lãnh đạo, thời gian đã hưởng chế độ bảo hiểm xã hội một lần, thời gian lao động tại nước ngoài thì thời gian đó không được tính để hưởng chế độ mua cổ phần ưu đãi giảm giá khi cổ phần hóa công ty nhà nước. 

3. Việc bảo quản hồ sơ của người lao động thuộc trách nhiệm của doanh nghiệp và bản thân người lao động. Trường hợp hồ sơ của người lao động bị thất lạc nếu được cơ quan nhà nước có thẩm quyền xác nhận có thời gian thực tế làm việc trong khu vực nhà nước thì được tính để hưởng chế độ mua cổ phần ưu đãi giảm giá theo quy định tại khoản 1 Điều 37 Nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ. 

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, đề nghị Tổng công ty Bia-Rượu-Nước giải khát Sài Gòn thực hiện theo đúng quy định của pháp luật hiện hành./.
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