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	Số: 2234/BNV-TL
V/v chính sách đối với người lao động làm việc tại doanh nghiệp 100% vốn nhà nước chuyển thành công ty cổ phần  
	Hà Nội, ngày 03 tháng 08 năm 2007


 

Kính gửi: Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội 

Trả lời công văn số 2571/BLĐTBXH-LĐVL ngày 19/7/2007 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc tham gia ý kiến dự thảo Thông tư hướng dẫn thực hiện chính sách đối với người lao động theo quy định tại Nghị định số 109/2007/NĐ-CP ngày 26/6/2007 của Chính phủ về chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nước thành công ty cổ phần, Bộ Nội vụ có ý kiến như sau:

1. Đề nghị cân nhắc thêm toàn bộ đoạn trong ngoặc đơn tại gạch đầu dòng thứ 2 trang 3 của dự thảo Thông tư “(bao gồm cả lao động tuyển dụng trước ngày 30/8/1990 nhưng doanh nghiệp chưa chuyển sang ký hợp đồng lao động)” cho phù hợp với quy định tại Điều 17 Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày 09/5/2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Bộ luật Lao động về hợp đồng lao động.

2. Các nội dung khác, đề nghị quý Bộ lấy ý kiến của các Bộ, ngành liên quan.

Trên đây là ý kiến của Bộ Nội vụ, đề nghị Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội nghiên cứu, hoàn chỉnh Thông tư.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu VT, Vụ TL.
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