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Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh  

Phúc đáp công văn số 1321/UBND-TH1 ngày 28 tháng 3 năm 2007 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh về việc giải quyết vướng mắc trong tuyển dụng đối với 716 trường hợp được tuyển dụng vào các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của tỉnh Quảng Ninh đã có thời gian làm hợp đồng có đóng bảo hiểm xã hội (có danh sách kèm theo) từ ngày 01 tháng 01 năm 2006 đến nay; trên cơ sở xác nhận tham gia đóng bảo hiểm xã hội trong thời gian lao động hợp đồng tại các cơ quan, đơn vị của Bảo hiểm xã hội tỉnh Quảng Ninh đối với 716 trường hợp nêu trên, Bộ Nội vụ có ý kiến như sau:

1. Thống nhất để Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh rà soát Điều kiện của từng trường hợp cụ thể trong danh sách 716 công chức, viên chức kèm theo công văn số 1321/UBND-TH1 ngày 28 tháng 3 năm 2007 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh để quyết định xếp lương theo nguyên tắc:

- Đối với những trường hợp được tuyển dụng công chức dự bị và tuyển dụng công chức phải thực hiện chế độ công chức dự bị, nếu trước đó đã có thời gian liên tục thực hiện chế độ hợp đồng, có đóng bảo hiểm xã hội tại chính các cơ quan này từ trước ngày 1 tháng 7 năm 2003 mà không thuộc diện hợp đồng lao động quy định tại Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp và làm công việc phù hợp với ngạch công chức đăng ký dự tuyển, đã đạt đủ Điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định tại thời Điểm hợp đồng thì thời gian làm hợp đồng được tính vào thời gian thực hiện chế độ công chức dự bị. Thời gian vượt quá thời hạn thực hiện chế độ công chức dự bị được tính để thực hiện nâng lương và thâm niên giữ ngạch theo quy định hiện hành của Nhà nước.

- Đối với những trường hợp được tuyển dụng viên chức, nếu trước đó đã có thời gian công tác liên tục có đóng bảo hiểm xã hội trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị của Nhà nước hoặc trước đây là cán bộ, công chức sau đó chuyển ra làm ở các khu vực khác ngoài nhà nước, nay được tuyển dụng và bố trí làm việc theo đúng chuyên môn nghiệp vụ trước đây đã đảm nhiệm thì quá trình công tác có đóng bảo hiểm xã hội được xem xét để làm cơ sở xếp ngạch, bậc lương phù hợp với vị trí được tuyển dụng.

2. Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc xếp lương đối với các trường hợp nêu tại công văn số 1321/UBND-TH1 ngày 28 tháng 3 năm 2007 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh theo đúng quy định.

Bộ Nội vụ có ý kiến để Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh biết, thực hiện và báo cáo kết quả về Bộ Nội vụ để theo dõi.
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