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Kính gửi: Tập đoàn Dầu khí Việt Nam

Trả lời công văn số 3077/DKVN-TCNS ngày 29 tháng 08 năm 2007 của Tập đoàn về việc ghi tại trích yếu, Bộ lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Tổng công ty Điện lực dầu khí Việt Nam thuộc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam mới được thành lập và đang trong quá trình đầu tư. Năm 2007 tuy Tổng công ty đã có Nhà máy Điện Cà Mau 1 đi vào vận hành nhưng trong thời gian lỗ kế hoạch nên không đủ điều kiện xây dựng đơn giá tiền lương và quỹ tiền lương của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Giám đốc theo quy định tại Nghị định số 206/2004/NĐ-CP và Nghị định số 207/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ. Vì vậy, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội nhất trí với đề nghị của Tập đoàn về việc giao cho Hội đồng quản trị Tập đoàn xem xét, quyết định mức tiền lương năm 2007 của Tổng công ty Điện lực dầu khí Việt Nam trên cơ sở:

- Giảm lỗ trong thời gian đầu tư ban đầu;

- Cân đối với mức tiền lương của các đơn vị khác thuộc Tập đoàn.

2. Căn cứ mức phụ cấp thu hút đã thỏa thuận áp dụng đối với Ban quản lý các dự án thuộc Tập đoàn, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội nhất trí áp dụng mức phụ cấp thu hút đối với các đơn vị thuộc Tổng công ty Điện lực dầu khí Việt Nam như mức phụ cấp thu hút áp dụng đối với các Ban quản lý dự án thuộc Tập đoàn trên cùng địa bàn.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để Tập đoàn Dầu khí Việt Nam biết và triển khai thực hiện./.
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