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Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bình Dương

Trả lời công văn số 856/SLĐTBXH ngày 31 tháng 7 năm 2007 của quý Sở về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau;

1/ Căn cứ nội dung hợp đồng gia công đóng gói giữa công ty A và công ty B thì đây là hợp đồng kinh tế, không phải là hợp đồng cung ứng lao động. Còn tiền lương trả cho người lao động của công ty B là do hai bên thỏa thuận và ghi trong hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể. 

2/ Căn cứ điều kiện, thủ tục để doanh nghiệp được phép thực hiện hoạt động giới thiệu việc làm quy định tại Điều 11, Điều 12, Điều 13 và Điều 14 Nghị định số 19/2005/NĐ-CP ngày 28 tháng 02 năm 2005 của Chính phủ thì doanh nghiệp bên B không có chức năng cung ứng lao động của các doanh nghiệp hoạt động giới thiệu việc làm.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để Sở Lao động - Thương binh và Xã hội được biết và hướng dẫn doanh nghiệp thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước./. 
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