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NGHỊ QUYẾT
VỀ CHÍNH SÁCH KHUYẾN KHÍCH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, THU HÚT VÀ SỬ DỤNG NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO CỦA TỈNH GIAI ĐOẠN 2008-2012

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH HÀ TĨNH 
KHOÁ XV, KỲ HỌP THỨ 12
Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 (được sửa đổi, bổ sung năm 2001);
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân được Quốc hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Quyết định số 161/2003/QĐ-TTg ngày 04 tháng 8 năm 2003 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức;
Xét Đề án và Tờ trình của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định về chính sách khuyến khích đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh giai đoạn 2008-2012; báo cáo thẩm tra của các ban Hội đồng nhân dân tỉnh và ý kiến của đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Thông qua chính sách khuyến khích đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh giai đoạn 2008-2012 như sau:
1. Đối tượng áp dụng:
- Cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan Đảng, cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp của nhà nước, các đoàn thể thuộc tỉnh quản lý;
- Những người có trình độ sau đại học, trên đại học, nghệ nhân, thợ bậc cao, cán bộ quản lý trong các doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh quản lý;
- Sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy loại giỏi thuộc các ngành tỉnh có nhu cầu, tốt nghiệp đại học chính quy thuộc một số ngành đặc thù.
2. Chính sách khuyến khích đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng nguồn nhân lực
2.1. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng
a) Đào tạo sau đại học:
Những người hoàn thành tốt nhiệm vụ, thuộc diện quy hoạch đào tạo được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt và cơ quan có thẩm quyền quyết định cử đi đào tạo, thì được:
- Hỗ trợ một khoản kinh phí:
+ Tiến sỹ: 35.000.000 đồng;
+ Bác sỹ chuyên khoa II: 25.000.000 đồng;
+ Thạc sỹ, Bác sỹ chuyên khoa I: 15.000.000 đồng.
- Nâng lương trước thời hạn theo quy định khi có kết quả học tập đạt loại khá trở lên.
- Trong thời gian học tập đạt thành tích xuất sắc thì được Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét khen thưởng.
- Đối với những người đi học nước ngoài, được cấp học phí theo hợp đồng với cơ sở đào tạo và hỗ trợ tiền ăn, ở, đi lại theo quy định của UBND tỉnh.
b) Các lớp đào tạo, bồi dưỡng khác:
Những người được cơ quan có thẩm quyền quyết định cử đi đào tạo, bồi dưỡng được hỗ trợ các khoản kinh phí:
- Thanh toán 100% tiền học phí theo quy định của cơ sở đào tạo;
- Thanh toán tiền mua tài liệu học tập: 450.000 đồng/năm (thời gian học đủ 9 tháng), thanh toán: 200.000 đồng/khoá học (thời gian học dưới 9 tháng).
- Thanh toán tiền tàu xe đi về theo số lần triệu tập học của cơ sở đào tạo theo giá cước phổ thông hiện hành (khoảng cách từ cơ quan đến cơ sở đào tạo từ 30 km trở lên).
- Những người được cử đi đào tạo, bồi dưỡng các lớp tập trung, liên tục từ 1 tháng (30 ngày) trở lên, ngoài các khoản trên được hỗ trợ thêm mức: 350.000 đồng/tháng đối với khoá học trong tỉnh, mức 450.000 đồng/tháng đối với khóa học ngoài tỉnh. Cán bộ nữ được hỗ trợ thêm 100.000 đồng/tháng (ngoài quy định chung).
2.2. Chính sách thu hút nguồn nhân lực
- Những người thuộc đối tượng thu hút được hỗ trợ ổn định cuộc sống ban đầu:
+ Giáo sư, Tiến sỹ: 50.000.000 đồng;
+ Phó giáo sư, Tiến sỹ : 40.000.000 đồng;
+ Tiến sỹ: 30.000.000 đồng;
+ Bác sỹ chuyên khoa II: 20.000.000 đồng;
+ Thạc sỹ, Bác sỹ chuyên khoa I, vận động viên đạt giải khu vực hoặc quốc tế, công nhân có bậc nghề tối đa: 10.000.000 đồng.
- Những người thuộc chính sách thu hút quy định tại điểm này được mua đất theo khung giá Nhà nước (không phải đấu giá) thuộc vùng quy hoạch đất ở và trả dần trong thời hạn 5 năm.
- Sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy đạt loại giỏi được tuyển thẳng và bố trí công tác phù hợp; nếu cơ quan, đơn vị hết chỉ tiêu biên chế thì được bổ sung để tiếp nhận, được hưởng 100% lương khởi điểm trong thời gian tập sự và được hỗ trợ 10.000.000 đồng. Sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy thuộc các ngành đặc thù được bố trí công tác phù hợp.
- Sinh viên đang học đại học các ngành trọng điểm tỉnh có nhu cầu nếu có kết quả học tập hàng năm xếp loại khá, giỏi, có cam kết sau khi tốt nghiệp về phục vụ lâu dài tại tỉnh, được hỗ trợ 5 triệu đồng/năm học, kể từ năm học thứ 3 trở đi.
2.3. Chính sách khuyến khích nguồn nhân lực tại chỗ
Những người được Ủy ban nhân dân tỉnh đồng ý và cơ quan có thẩm quyền cử tham dự xét, thi, nếu được phong hàm, phong danh hiệu, đạt giải sẽ được thưởng như sau:
a) Thưởng tối đa 10.000.000 đồng (theo cấp độ giải) đối với:
- Học sinh, sinh viên đoạt giải khu vực, quốc tế;
- Văn nghệ sỹ, nghệ nhân, vận động viên đoạt giải khu vực, quốc tế;
- Những người được phong hàm Giáo sư, Nhà giáo nhân dân, Thầy thuốc nhân dân, Nghệ sỹ nhân dân.
b) Thưởng không quá 8.000.000 đồng (theo cấp độ giải) đối với:
- Những người được phong Phó giáo sư, Nhà giáo ưu tú, Thầy thuốc ưu tú, Nghệ sĩ ưu tú;
- Giáo viên trực tiếp bồi dưỡng học sinh đoạt các giải khu vực, quốc tế;
- Huấn luyện viên có vận động viên đoạt huy chương của khu vực, quốc tế;
- Học sinh, sinh viên, vận động viên đạt giải nhất cấp quốc gia;
- Doanh nhân giỏi được công nhận ở cấp quốc gia.
c) Thưởng 4.000.000 đồng đối với:
- Văn nghệ sỹ, nghệ nhân đạt giải nhất quốc gia;
- Giáo viên trực tiếp bồi dưỡng học sinh đạt các giải nhất quốc gia;
- Huấn luyện viên có vận động viên đạt giải nhất quốc gia;
- Học sinh, sinh viên, vận động viên đạt giải nhì cấp quốc gia.
d) Thưởng 2.000.000 đồng đối với:
- Văn nghệ sỹ, nghệ nhân đạt giải nhì, ba quốc gia;
- Giáo viên trực tiếp bồi dưỡng học sinh đạt các giải nhì, ba quốc gia;
- Huấn luyện viên có vận động viên đạt giải nhì, ba quốc gia;
- Học sinh, sinh viên, vận động viên đạt giải ba cấp quốc gia.
đ) Thưởng mức tối đa không quá 50.000.000 đồng cho những người có đề tài, sáng kiến áp dụng có hiệu quả trên phạm vi toàn tỉnh được Hội đồng Khoa học tỉnh công nhận. Mức thưởng cụ thể do UBND tỉnh quyết định.
Về Giải thưởng Văn học Nguyễn Du, Giải thưởng Báo chí Trần Phú, thực hiện theo quyết định của UBND tỉnh.
e) Những cán bộ, công chức, viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được xem xét bổ nhiệm, đề bạt và ưu tiên cử đi bồi dưỡng, đào tạo ở trình độ cao hơn ở cả trong và ngoài nước.
2.4. Chính sách bố trí, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức sau khi tiếp nhận hoặc đào tạo theo chính sách thu hút, khuyến khích đào tạo
- Được bố trí vào những vị trí, công việc tương xứng với trình độ, năng lực và chuyên ngành đào tạo;
- Được xem xét bổ nhiệm vào các chức vụ tương xứng với năng lực, phẩm chất và yêu cầu nhiệm vụ.
Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực sau 10 ngày, kể từ ngày thông qua.
Giao Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành các quy định cụ thể và chỉ đạo tổ chức thực hiện chính sách khuyến khích đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh giai đoạn 2008-2012.
Nghị quyết này đã được HĐND tỉnh Khóa XV, Kỳ họp thứ 12 thông qua.
 

	 
Nơi nhận:
- UBTV Quốc hội;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Văn phòng Chính phủ;
- Cục Kiểm tra văn bản - Bộ Tư pháp;
- TT TU, HĐND, UBND, UBMT TT tỉnh;
- Các sở, ban ngành, đoàn thể cấp tỉnh;
- Đại biểu HĐND tỉnh;
- TT HĐND, UBND các huyện, thị, TP;
- Chánh, phó VP, trưởng, phó phòng và chuyên viên VP HĐND tỉnh;
- Phòng công báo, VP HĐND tỉnh;
- Lưu.
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