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QUYẾT ĐỊNH
V/V PHÊ DUYỆT CHƯƠNG TRÌNH MỤC TIÊU QUỐC GIA VỀ VIỆC LÀM TỈNH KON TUM ĐẾN NĂM 2010
UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH KON TUM
Căn cứ Luật tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân, ngày 26/11/2003;
Căn cứ Quyết định số 101/2007/QĐ-TTg ngày 06/7/2007 của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm đến năm 2010;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 162/TTr-SLĐTBXH ngày 17 tháng 12 năm 2007,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm tỉnh Kon Tum đến năm 2010, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây:
I. MỤC TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH:
1. Mục tiêu chung: Nhằm góp phần thực hiện mục tiêu chung của tỉnh Kon Tum về đảm bảo việc làm cho cho khoảng 225.000 lao động đến năm 2010; tạo việc làm mới cho khoảng 21.000 lao động trong 3 năm 2008-2010 (trong đó, trực tiếp từ chương trình này là 9.000 đến 10.000 lao động); giảm tỷ lệ thất nghiệp thành thị xuống còn khoảng 3%; nâng tỷ lệ thời gian lao động nông thôn lên 85%; có thu nhập ổn định và đảm bảo cuộc sống.
2. Mục tiêu cụ thể:
2.1. Tạo việc làm cho 9.000 đến 10.000 lao động thông qua chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm trong 3 năm 2008 - 2010, trong đó:
- Tạo việc làm cho 6.000 đến 6.500 lao động theo các dự án vay vốn tạo việc làm từ Quỹ quốc gia về việc làm.
- Tạo việc làm ngoài nước (thông qua hoạt động xuất khẩu lao động) đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài từ 800 đến 900 lao động.
2.2. Hoàn thiện hệ thống thông tin thị trường lao động; nâng số người được tư vấn và giới thiệu việc làm khoảng 1.600 lao động trong 3 năm 2008-2010.
2.3. Tập huấn nghiệp vụ cho từ 900 đến 1.000 lượt cán bộ làm công tác lao động - việc làm từ tỉnh đến xã, phường, thị trấn.
II. THỜI GIAN, PHẠM VI THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH:
1. Thời gian thực hiện: Đến năm 2010.
2. Phạm vi thực hiện: Trên địa bàn toàn tỉnh.
III. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH:
Chương trình hoạt động với 03 dự án và 02 hoạt động chủ yếu như sau:
1. Dự án vay vốn tạo việc làm:
1.1. Mục tiêu: Tạo việc làm cho 6.000 đến 6.500 lao động, thông qua hoạt động vay vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm.
1.2. Nội dung:
- Cho vay ưu đãi với lãi suất thấp đối với người thất nghiệp, người thiếu việc làm, các hộ sản xuất kinh doanh, các doanh nghiệp vừa và nhỏ, trang trại, làng nghề, có khả năng tạo việc làm mới, đặc biệt đối với thanh niên chưa có việc làm.
- Hàng năm, ngân sách Trung ương bổ sung cho Quỹ quốc gia về việc làm cho tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội.
2. Dự án hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài:
2.1. Mục tiêu: đưa từ 800 đến 900 lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài.
2.2. Nội dung:
- Hỗ trợ khai thác, mở thị trường tiếp nhận lao động;
- Hỗ trợ cấp bù chênh lệch lãi suất cho vay đối với các đối tượng chính sách vay vốn đi làm việc ở nước ngoài;
- Hỗ trợ đào tạo nghề, đào tạo định hướng, nâng cao chất lượng nguồn lao động.
3. Dự án hỗ trợ phát triển thị trường lao động:
3.1. Mục tiêu: Nâng cao năng lực Trung tâm giới thiệu việc làm tỉnh; nâng số người được tư vấn và giới thiệu việc làm lên khoảng 1.600 người trong 3 năm.
3.2. Nội dung:
- Nâng cao năng lực cho Trung tâm giới thiệu việc làm tỉnh đáp ứng yêu cầu phát triển thị trường lao động;
- Hoàn thiện hệ thống thông tin thị trường lao động;
- Hàng năm, tổ chức khảo sát, điều tra thị trường lao động giúp cho việc đánh giá thực hiện các mục tiêu của Chương trình và xây dựng kế hoạch lao động trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương;
- Hỗ trợ tổ chức sàn giao dịch, phiên chợ việc làm định kỳ, thường xuyên tại các huyện, cụm huyện.
4. Hoạt động giám sát, đánh giá:
4.1. Mục tiêu: Đánh giá, giám sát các hoạt động, dự án trong khuôn khổ Chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm.
4.2. Nội dung:
- Đánh giá kết quả thực hiện các dự án trong Chương trình, kết quả từng năm và thực hiện Chương trình;
- Giám sát việc thực hiện các hoạt động trong Chương trình;
- Nghiên cứu, kiến nghị, sửa đổi, bổ sung những cơ chế, chính sách cho phù hợp với đặc thù của Chương trình.
5. Hoạt động nâng cao năng lực quản lý lao động - việc làm:
5.1. Mục tiêu: Hướng dẫn nghiệp vụ cho 900 đến 1.000 lượt cán bộ làm công tác lao động - việc làm từ tỉnh đến các huyện, thị xã và xã, phường, thị trấn.
5.2. Nội dung: Tổ chức tập huấn về phương pháp xây dựng và triển khai Chương trình, các văn bản mới; phương pháp xây dựng và quản lý dự án vay vốn Quỹ quốc gia về việc làm, nghiệp vụ giới thiệu việc làm cho cán bộ các Phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, thị; cán bộ ở xã, phường, thị trấn.
IV. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH
1. Giải pháp về chính sách, cơ chế:
1.1. Về chính sách: Xây dựng nội dung hướng dẫn về quản lý và điều hành các dự án, hoạt động thuộc Chương trình.
1.2. Về cơ chế:
- Cơ chế sử dụng nguồn vốn: Phân vốn vay theo khả năng tạo việc làm mới thông qua các dự án vay vốn, ưu tiên các huyện, thị đạt hiệu quả cao trong hoạt động vay vốn, nơi có nhiều đồng bào dân tộc, nơi có diện tích đất nông nghiệp lớn chuyển sang đất phi nông nghiệp;
- Cơ chế phối hợp: Tăng cường sự phối hợp giữa các cơ quan quản lý nhà nước trong việc: quản lý và tổ chức thực hiện dự án vay vốn với các tổ chức đoàn thể và các địa phương; lập kế hoạch sử dụng vốn vay hàng năm; trách nhiệm của Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh trong việc quản lý, cho vay, bảo toàn và tăng trưởng của Quỹ;
- Cơ chế phân cấp: Tăng cường phân cấp cho các cấp chính quyền địa phương, trong đó coi trọng phân cấp cho cấp huyện trong việc tổ chức và thực hiện các dự án cho vay đối với các đối tượng;
- Cơ chế lồng ghép: Đẩy mạnh lồng ghép các dự án của Chương trình với một số dự án thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo và các Chương trình khác;
- Cơ chế giám sát, đánh giá:
+ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Tài chính, Sở Kế hoạch - đầu tư và Ủy ban nhân dân cấp huyện, thị tăng cường kiểm tra, giám sát việc tổ chức thẩm định và cho vay theo các dự án (đặc biệt là các dự án cho vay với số tiền lớn), ở những nơi có khả năng xảy ra rủi ro cao do nguyên nhân bất khả kháng, điều kiện tự nhiên không thuận lợi hoặc do môi trường kinh doanh ít thuận lợi;
+ Nâng cao hiệu quả hoạt động và trách nhiệm của các cấp chính quyền địa phương.
2. Nguồn kinh phí thực hiện:
Tổng nguồn vốn cho Chương trình là 11.800 triệu đồng. Trong đó, phân theo nguồn vốn như sau:
- Ngân sách Trung ương cấp mới 03 năm: 11.000 triệu đồng (Trong đó: Dự án cho vay tạo việc làm: 10.500 triệu đồng; Hoạt động giám sát, đánh giá: 250 triệu đồng; Hoạt động nâng cao năng lực quản lý lao động - việc làm: 250 triệu đồng);
- Huy động cộng đồng: 200 triệu đồng (bình quân 70 triệu đồng/năm);
- Huy động quốc tế, các tổ chức nước ngoài khoảng 600 triệu đồng.
V. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN PHỐI HỢP THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH
1. Trách nhiệm của các sở, ban, ngành của tỉnh:
1.1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm:
- Xây dựng kế hoạch hàng năm thực hiện Chương trình, bao gồm: kế hoạch về nhiệm vụ, mục tiêu, nhu cầu kinh phí và đề xuất các giải pháp thực hiện gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính để tổng hợp trình UBND tỉnh;
- Chủ trì và phối hợp với sở, ngành liên quan xây dựng cơ chế thực hiện các dự án: vay vốn tạo việc làm; hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài; hỗ trợ phát triển thị trường lao động; thực hiện các hoạt động giám sát, đánh giá; hoạt động nâng cao năng lực quản lý lao động - việc làm;
- Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính tổ chức, kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện Chương trình ở các huyện, thị; thực hiện chế độ báo cáo việc thực hiện Chương trình theo quy định hiện hành.
1.2. Sở Kế hoạch và Đầu tư có trách nhiệm:
- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn cơ chế đầu tư đối với các dự án trong Chương trình;
- Phối hợp với Sở Tài chính cân đối và bố trí ngân sách hàng năm trên cơ sở thống nhất với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để thực hiện Chương trình; phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chương trình;
1.3. Sở Tài chính có trách nhiệm:
- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn cơ chế quản lý tài chính đối với các dự án của Chương trình; phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chương trình;
- Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư bố trí và bảo đảm ngân sách nhà nước cấp hàng năm cho Chương trình theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước;
1.4. Chi nhánh ngân hàng Chính sách xã hội hướng dẫn tổ chức, thực hiện chính sách tín dụng ưu đãi đối với các đối tượng chính sách và phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chương trình; Quản lý nguồn vốn và tổ chức giải ngân kịp thời đối với các dự án hỗ trợ việc làm theo cơ chế, chính sách Nhà nước quy định về vốn vay của Quỹ quốc gia về việc làm và thẩm quyền được giao;
2. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân huyện, thị xã: Ủy ban nhân dân huyện, thị xem xét, ra Quyết định cho vay đối với các dự án phân cấp theo Quyết định số 668/QĐ- UBND ngày 13/06/2005 của Uỷ ban nhân dân tỉnh về việc ủy quyền quản lý dự án quỹ Quốc gia về việc làm (trên cơ sở đề nghị của Ngân hàng Chính sách và Phòng Nội vụ - LĐTBXH); tổ chức thực hiện các nội dung Chương trình đã được UBND tỉnh phê duyệt và các văn bản hướng dẫn của các Bộ, ngành, liên ngành của tỉnh; thực hiện chế độ báo cáo định kỳ với UBND tỉnh (qua Sở Lao động - Thương binh và Xã hội).
3. Đề nghị Uỷ ban MTTQ và các tổ chức đoàn thể: Với chức năng, nhiệm vụ của mình, đề nghị Uỷ ban MTTQ và các tổ chức đoàn thể tăng cường thực hiện tốt công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm các ngành, các cấp và nhân dân trong việc thực hiện các nội dung chương trình việc làm.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày, kể từ ngày đăng công báo UBND tỉnh.
Điều 3. Các Ông (Bà): Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các đơn vị: Lao động - Thương binh và Xã hội, Tài chính, Kế hoạch - Đầu tư, Chi nhánh Ngân hàng chính sách xã hội tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã và Thủ trưởng các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 
	 
Nơi nhận:
- Như điều 3;
- Bộ Lao động-TBXH;
- Cục kiểm tra văn bản (Bộ TP);
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Thường trực UBMTTQVN tỉnh;
- Đoàn ĐB Quốc hội tỉnh;
- CT, PCT UBND tỉnh;
- Công báo UBND tỉnh;
- Lưu VT-VX (1).
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