	ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
------
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	Số: 28/UBND-VX
Vv triển khai thực hiện các Nghị định của Chính phủ về tiền lương tối thiểu và tăng cường giám sát việc tuân thủ pháp luật lao động tại doanh nghiệp
	TP. Hồ Chí Minh, ngày 04 tháng 01 năm 2008


 
	Kính gửi 
	- Thủ trưởng các sở - ngành thành phố;
- Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận – huyện.


 
Thực hiện chỉ đạo của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về triển khai các Nghị định của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu áp dụng trong các doanh nghiệp thuộc các loại hình kinh tế và tăng cường giám sát việc tuân thủ pháp luật lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố;

Xét đề nghị của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội thành phố tại Công văn số 6483/LĐTBXH-LĐ ngày 26 tháng 12 năm 2007, Ủy ban nhân dân thành phố chỉ đạo như sau:

1. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội thành phố căn cứ các Nghị định số 166/2007/NĐ-CP, Nghị định số 167/2007/NĐ-CP, Nghị định số 168/2007/NĐ-CP ngày 16 tháng 11 năm 2007 của Chính phủ và các Thông tư số 28/2007/TT-BLĐTBXH, Thông tư số 29/2007/TT-BLĐTBXH ngày 05 tháng 12 năm 2007 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về quy định mức lương tối thiểu áp dụng trong các doanh nghiệp thuộc các loại hình kinh tế và tăng cường giám sát việc tuân thủ pháp luật lao động tại doanh nghiệp để chủ động phối hợp với các sở - ngành, Ủy ban nhân dân quận – huyện hướng dẫn tổ chức triển khai thực hiện các quy định trên đối với các doanh nghiệp đóng trên địa bàn (không phân biệt thành phần kinh tế, loại hình hoạt động).

2. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp cùng Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh, Ban quản lý các khu chế xuất và công nghiệp thành phố, Liên đoàn Lao động thành phố, các cơ quan thông tấn báo chí, Đài Tiếng nói nhân dân thành phố, Đài truyền hình thành phố, Ủy ban nhân dân các quận – huyện, lập kế hoạch tuyên truyền phổ biến các quy định về pháp luật lao động và các quy định về mức lương tối thiểu áp dụng trong các doanh nghiệp thuộc các loại hình kinh tế đến người lao động trên địa bàn.

3. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp cùng Ban Quản lý các khu chế xuất và công nghiệp thành phố, Liên đoàn Lao động thành phố, các sở - ban – ngành có liên quan và Ủy ban nhân dân các quận – huyện tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định pháp luật lao động tại các doanh nghiệp đóng trên địa bàn quản lý (không phân biệt thành phần kinh tế, loại hình hoạt động), trong đó chú ý các nội dung về tiền lương, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội và xây dựng hệ thống thang lương, bảng lương theo đúng quy định pháp luật hiện hành. Kịp thời nắm bắt tình hình và có biện pháp xử lý nhằm ổn định quan hệ lao động trên địa bàn.

4. Chậm nhất đến hết quý I năm 2008, Sở Lao động – Thương Binh và Xã hội chủ trì phối hợp các sở - ban – ngành, Ủy ban nhân dân quận – huyện đánh giá tình hình triển khai, thực hiện các quy định trên, báo cáo Thường trực Ủy ban nhân dân thành phố và Bộ Lao động– Thương binh và Xã hội./.

 

	 

Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội;
- Thường trực Thành ủy;
- Thường trực HĐND TP;
- Thường trực UBND. TP;
- Văn phòng Thành ủy và các Ban Thành ủy;
- Các Ban Hội đồng nhân dân thành phố;
- Liên đoàn Lao động thành phố;
- Các Sở - ngành thành phố;
- Ủy ban nhân dân quận – huyện;
- Ban Quản lý các khu CX và CN thành phố;
- Báo, Đài Thành phố;
- VPHĐ-UB: CPVP;
- Các Phòng Chuyên viên;
- Lưu: VT, (VX-LC) H.
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