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Kính gửi: Tập đoàn Điện lực Việt Nam

Trả lời công văn số 349/CV-EVN-LĐTL ngày 22/01/2008 của Tập đoàn Điện lực Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004, Nghị định số 141/2007/NĐ-CP ngày 05/9/2007, Thông tư số 23/2005/TTLT-BLĐTBXH ngày 31/8/2005 và Thông tư số 19/2007/TT-BLĐTBXH ngày 04/10/2007 thì viên chức giữ chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương được xếp lương theo bảng lương viên chức chuyên môn, nghiệp vụ ban hành kèm theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP là hưởng phụ cấp giữ chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng theo hạng công ty được xếp.

Đối với Công ty TNHH một thành viên Điện lực Hải Phòng có đơn vị trực thuộc là Trung tâm Tư vấn Xây dựng Điện, Trung tâm Điều độ, Xưởng sửa chữa thiết bị điện, Xưởng Thí nghiệm điện. Các đơn vị này có tổ chức, chức năng, nhiệm vụ tương đương với cấp phòng của công ty thì các chức danh Xưởng trưởng, Trưởng Trung tâm được hưởng phụ cấp chức vụ tương đương với Trưởng phòng, Phó Xưởng trưởng, Phó trưởng trung tâm được hưởng phụ cấp chức vụ tương đương Phó trưởng phòng của Công ty TNHH một thành viên Điện lực Hải phòng theo hạng công ty thực tế được xếp.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Tập đoàn Điện lực Việt Nam biết và hướng dẫn Công ty TNHH một thành viên Điện lực Hải Phòng thực hiện theo quy định./.
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