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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 132/2007/NĐ-CP NGÀY 08/8/2007 CỦA CHÍNH PHỦ VỀ CHÍNH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ

Thực hiện Nghị định số 132/2007/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế và Thông tư liên tịch số 02/2007/TTLT-BNV-BTC ngày 24/9/2007 của Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 132/2007/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; ủy ban nhân dân tỉnh đã có Công văn số 7433/UBND-SNV ngày 14/11/2007 hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện. Các nội dung của Nghị định, Thông tư và văn bản hướng dẫn của tỉnh đã được tập huấn, phổ biến quán triệt đến các Sở, ban, ngành, các huyện, thành, thị, các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể trực thuộc trên địa bàn tỉnh. Tuy vậy, việc tổ chức triển khai thực hiện ở các cơ quan, đơn vị còn chậm và lúng túng, thực hiện thiếu đồng bộ, chưa đúng quy trình, ảnh hưởng đến tư tưởng của các đối tượng thuộc diện tinh giản biên chế...

Nguyên nhân chủ yếu là do người đứng đầu các địa phương, đơn vị chưa quan tâm chỉ đạo đúng mức, còn ngại va chạm, nhất là trong việc đánh giá phân loại và yêu cầu đối tượng tinh giản biên chế...

Để khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên, đẩy nhanh tiến độ thực hiện chính sách tinh giản biên chế, UBND tỉnh yêu cầu:

1. Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Ban, ngành, các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, Chủ tịch ủy ban nhân dân các huyện, thành, thị, các đơn vị sự nghiệp công lập, có trách nhiệm:

- Tiếp tục phổ biến quán triệt cho cán bộ, công chức, viên chức hiểu rõ mục đích, ý nghĩa, nội dung của chính sách tinh giản biên chế của Nghị định số 132/2007/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ trong phạm vi cơ quan, đơn vị.

- Khẩn trương thực hiện chính sách tinh giản biên chế ở cơ quan, đơn vị mình theo đúng trình tự quy định tại khoản 1, mục V của Công văn số 7433/UBND-SNV ngày 14/11/2007 của UBND tỉnh, trong đó cần chú ý các nội dung: sắp xếp lại tổ chức theo hướng gọn đầu mối, bỏ khâu trung gian gắn với cải cách thủ tục hành chính; sắp xếp lại cán bộ, công chức, viên chức trên cơ sở xác định cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn, nghiệp vụ cho từng vị trí công việc; phân loại cán bộ, công chức, viên chức gắn với việc đánh giá trình độ, năng lực, kết quả công tác và phẩm chất đạo đức, sức khoẻ của từng người, từ đó xác định số người bố trí ổn định lâu dài và những người trong diện tinh giản biên chế từ nay đến năm 2011.

- Chủ động xây dựng Đề án tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị mình, trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt (UBND tỉnh quyết định phê duyệt Đề án của các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp trực thuộc tỉnh; Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành thị phê duyệt đề án của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc).

- Lập danh sách và dự toán số tiền chi trả trợ cấp cho đối tượng tinh giản biên chế (theo biểu số 2 kèm theo Công văn số 7433/UBND-SNV), định kỳ 6 tháng một lần gửi về Sở Nội vụ, Sở Tài chính để thẩm định tổng hợp trình UBND tỉnh báo cáo Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính để bổ sung kinh phí. Trước mắt, để thực hiện trong 6 tháng đầu năm 2008, các cơ quan, đơn vị lập danh sách và dự toán chi trả gửi về Sở Nội vụ, Sở Tài chính trước ngày 20/02/2008.

- Định kỳ 6 tháng và hàng năm, báo cáo kết quả việc triển khai và tổ chức thực hiện chính sách tinh giản biên chế cho Sở Nội vụ và Sở Tài chính để tổng hợp báo cáo ủy ban nhân dân tỉnh, Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính.

2. Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Bảo hiểm Xã hội tỉnh triển khai, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị xây dựng Đề án hoặc kế hoạch tinh giản biên chế, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, phê duyệt để triển khai thực hiện; kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Đề án và thẩm định danh sách, hồ sơ các đối tượng tinh giản biên chế, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.

3. Giao Sở Tài chính chịu trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra các cơ quan, đơn vị lập dự toán kinh phí giải quyết chế độ, chính sách thực hiện tinh giản biên chế; phối hợp với Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính theo quy định.

4. Giao Giám đốc Sở Nội vụ theo dõi, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện và tổng hợp báo cáo kết quả cho ủy ban nhân dân tỉnh trước ngày 31 tháng 12 hàng năm; đồng thời chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Bảo hiểm Xã hội tỉnh giải quyết các vướng mắc, khiếu nại, tố cáo trong quá trình thực hiện chính sách tinh giản biên chế, tổ chức thanh tra, kiểm tra các nội dung liên quan đến việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế.

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành từ ngày ký. Yêu cầu Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Ban ngành, các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, Chủ tịch ủy ban nhân dân các huyện, thành, thị, các đơn vị sự nghiệp công lập triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này và các nội dung, quy trình quy định tại Nghị định số 132/2007/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ./.
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