	BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN
-----
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
-------

	Số: 595/CT-BNN-VP 
	Hà Nội, ngày 12 tháng 03 năm 2008 


 
CHỈ THỊ 
VỀ VIỆC NÂNG CAO HIỆU QUẢ SỬ DỤNG THỜI GIỜ LÀM VIỆC CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NHÀ NƯỚC TRONG CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ THUỘC BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT
Trong những năm qua, việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước là một nội dung quan trọng của công tác quản lý lao động và cải cách hành chính. Ngày 31/01/2008, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan thuộc bộ máy hành chính, Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp, cán bộ, công chức, viên chức nhà nước triển khai các hoạt động nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc. 
Thực hiện Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ, để nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước trong các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và yêu cầu của Bộ Nội vụ tại văn bản số 569/BNV-CCVC, ngày 3 tháng 3 năm 2008 về việc báo cáo tình hình thực hiện Chỉ thị của Thủ tướng, Bộ trưởng yêu cầu:
1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ:
1.1. Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện các nội dung Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ tới tất cả các đơn vị trực thuộc, các cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của cơ quan, đơn vị mình.
1.2. Tiếp tục tổ chức phổ biến trong phạm vi cơ quan, đơn vị nội dung các văn bản quy phạm pháp luật về sử dụng thời giờ làm việc (như Bộ Luật lao động năm 1994, Nghị định số 195/CP ngày 31/12/1994 của Chính phủ,…), các quy chế (có liên quan) của Bộ;
1.3. Xây dựng và thực hiện nghiêm các quy chế, nội quy lao động của cơ quan, đơn vị mình; triển khai áp dụng các phương thức quản lý tiên tiến, công khai, minh bạch như hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001-2000, cơ chế “một cửa” phù hợp kế hoạch chung của Bộ; đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, từng buớc hiện đại hoá công sở; cải tiến, nâng cao chất lượng các cuộc họp, hội nghị, hội thảo.
1.4. Bố trí, phân công hợp lý và giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức để không phải làm việc ngoài giờ. Riêng đối với những cơ quan, đơn vị có nhiệm vụ giải quyết các thủ tục hành chính về kiểm dịch thực vật, động vật, kiểm lâm phục vụ lưu thông, xuất nhập, khẩu hàng hoá cần bố trí luân phiên cán bộ, công chức làm việc ngày thứ Bảy, Chủ nhật và được nghỉ bù. 
1.5. Thường xuyên kiểm tra việc chấp hành các quy định về sử dụng thời giờ làm việc, kỷ luật lao động, kết quả công tác của các đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý; thực hiện việc khen thưởng, kỷ luật kịp thời.
1.6. Hàng năm, trước ngày 10/5 và ngày 10/12 gửi báo cáo Bộ trưởng tình hình thực hiện Chỉ thị 05/2008/CT-TTg của Thủ tướng và Chỉ thị này (qua Vụ Tổ chức Cán bộ).
2. Cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ:
2.1. Chấp hành và sử dụng có hiệu quả thời giờ làm việc theo quy định của pháp luật, nội quy, quy định của Bộ và của đơn vị.
2.1. Đi làm việc đúng giờ; không sử dụng thời giờ làm việc vào việc riêng; không chơi game, tụ tập uống nước, nói chuyện, gây mất trật tự trong giờ làm việc; không uống rượu, bia trước, trong giờ làm việc kể cả bữa ăn trưa của ngày làm việc; chấp hành nghiêm quy định của Bộ về văn hoá công sở.
3. Vụ Tổ chức cán bộ:
3.1. Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ việc quản lý và sử dụng có hiệu quả thời gian làm việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, việc phân công lao động hợp lý và tổ chức quá trình lao động của cán bộ, công chức, viên chức, việc điều tra, khảo sát, xây dựng tiêu chuẩn, định mức lao động và thời gian làm việc.
3.2. Hoàn thiện các quy chế, quy định của Bộ về tuyển dụng, theo dõi, đánh giá, điều động, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật cán bộ, công chức;
3.3.Triển khai áp dụng phương thức mô tả công việc tại các đơn vị thực hiện thí điểm theo kế hoạch đã ban hành;
3.4. Chủ trì và phối hợp với Thanh tra Bộ, Văn phòng Bộ triển khai các hoạt động thanh tra, kiểm tra công vụ;
3.5.Tổng hợp, xây dựng Báo cáo 6 tháng, hàng năm về kết quả triển khai thực hiện Chỉ thị 05/2008/CT-TTg của Bộ trình Thủ tướng Chính phủ theo yêu cầu tại văn bản số 569/BNV-CCVC, ngày 3 tháng 3 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; đề xuất việc khen thưởng, kỷ luật trong việc thực hiện nội dung Chỉ thị “05” của Thủ tướng Chính phủ và Chỉ thị này.
4. Văn phòng Bộ
4.1. Xây dựng, hoàn thiện Quy chế làm việc và các quy chế khác của Bộ; thường xuyên hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Quy chế;
4.2. Theo dõi, đôn đốc, tổng hợp báo cáo Bộ kết quả thực hiện các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ công tác của Bộ giao cho các đơn vị;
4.3. Tham mưu giúp Bộ chỉ đạo, triển khai thực hiện Quyết định số 144/2006/QĐ-TTg ngày 25/05/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001-2000 trong các cơ quan hành chính nhà nước; các quyết định, Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng về chấn chỉnh kỷ cương, kỷ luật hành chính trong giải quyết công việc của người dân, doanh nghiệp; các quy định về chế độ họp; hoàn thiện cơ chế “1 cửa” để nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc và nâng cao chất lượng giải quyết công việc của các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ.
Việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước là trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng về tình hình triển khai, kết quả thực hiện các nội dung Chỉ thị này của cơ quan, đơn vị mình./.
