	BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH 
VÀ XÃ HỘI
---------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
---------------

	Số: 1158/LĐTBXH-TL
V/v: hướng dẫn thực hiện pháp luật lao động 
	Hà Nội, ngày 09 tháng 4 năm 2008


 

Kính gửi: Công ty Khu công nghiệp Thăng Long

Trả lời công văn số 59-08/CV-TLIP ngày 17 tháng 3 năm 2008 của quý Công ty về việc hướng dẫn thủ tục đăng ký thang lương, bảng lương, sau khi xem xét, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Đến nay, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội chưa nhận được nội dung 18 câu hỏi về vấn đề nêu trên của quý Công ty đề cập tại công văn số 59-08/CV-TLIP.

2. Những câu hỏi mà Công ty gửi ông Hoàng Minh Hào, Phó Vụ trưởng Vụ Lao động – Tiền lương thì ông Hào đã chuyển cho Ban quản lý Khu công nghiệp Hà Nội xem xét, trả lời theo thẩm quyền. Đề nghị quý Công ty liên hệ với Ban quản lý Khu công nghiệp Hà Nội để được giải đáp.

3. Trong quá trình triển khai thực hiện Nghị định số 168/2007/NĐ-CP ngày 16 tháng 11 năm 2007 của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu vùng đối với lao động Việt Nam làm việc cho các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, cơ quan, tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế tại Việt Nam và Thông tư số 28/2007/TT-BLĐTBXH ngày 05 tháng 12 năm 2007 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội sửa đổi, bổ sung Thông tư số 13/2003/TT-BLĐTBXH và Thông tư số 14/2003/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 5 năm 2003 hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 114/2002/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2002 của Chính phủ về tiền lương nếu có vướng mắc, đề nghị quý Công ty cho biết cụ thể để Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội xem xét, trả lời.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để quý Công ty được biết./.

 

	 

Nơi nhận:
- Như trên;
- Ban quản lý KCN Hà Nội;
- Lưu: VT; Vụ LĐTL.
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