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	Số: 1050/BNN-TCCB
V/v Tuyển cán bộ đi làm Chuyên gia và Kỹ thuật viên tại GUINEA CONAKRY
	Hà Nội, ngày 21 tháng 04 năm 2008


 

	Kính gửi:
	- Các đơn vị thuộc Bộ;
- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn các tỉnh


 

Hiệp định hợp tác ba bên Nam Phi – Việt Nam – GUINEA CONAKRY về Dự án “Nâng cao năng suất lúa ở Guinea” đang có kế hoạch ký kết. Để chuẩn bị nhân sự cho Hợp tác với GUINEA CONAKRY, Bộ Nông nghiệp và PTNT tuyển cán bộ đi làm Chuyên gia và Kỹ thuật viên tại GUINEA.

1. Chức danh tuyển chọn:
- 07 Chuyên gia các lĩnh vực: trồng lúa; trồng rau màu; thiết kế quy hoạch đồng ruộng; chế biến và bảo quản sau thu hoạch.

- 08 Kỹ thuật viên các lĩnh vực: trồng lúa; trồng rau màu; thiết kế quy hoạch đồng ruộng.

- 01 phiên dịch tiếng Pháp có chuyên môn nông nghiệp.

Thời gian làm việc: từ năm 2008 – 2010.

2. Tiêu chuẩn tuyển chọn (theo Quyết định số 1084/QĐ-BNN-TCCB ngày 14/4/2006 V/v Quy chế tuyển chọn và quản lý chuyên gia):

2.1. Tiêu chuẩn chung:

a. Bản thân các cá nhân xác định đi chuyên gia là vinh dự và trách nhiệm đối với Tổ quốc, với ngành;

b. Không vi phạm những điều Nhà nước cấm cử ra nước ngoài công tác;

c. Đáp ứng đầy đủ các điều kiện nêu trong hiệp định hợp tác chuyên gia về chuyên môn, ngoại ngữ và sức khỏe;

d. Tự nguyện đi làm chuyên gia, kỹ thuật viên hoặc được đơn vị cử đi theo yêu cầu của Bộ để thực hiện nội dung hiệp định đã ký kết;

e. Đang trong độ tuổi làm việc (không quá 60 đối với nam và 55 đối với nữ). Những cán bộ đã nghỉ hưu nhưng không quá 65 tuổi, có năng lực, kinh nghiệm và đủ sức khỏe (theo chứng nhận của y tế) có thể được xem xét tuyển chọn.

2.2. Tiêu chuẩn cho chức danh chuyên gia:

a. Có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên và có khả năng tổng hợp tình hình để xác định những vấn đề chuyên môn cần giải quyết, xây dựng thành dự án và có khả năng tổ chức thực hiện dự án đó.

b. Nghe, nói, đọc và viết thông thạo ngoại ngữ được sử dụng theo hiệp định ký kết.

c. Có khả năng làm việc độc lập, xây dựng kế hoạch và hỗ trợ các kỹ thuật viên hoàn thành nhiệm vụ.

d. Có tinh thần đoàn kết nội bộ và có khả năng tập hợp quần chúng.

2.3. Tiêu chuẩn cho chức danh kỹ thuật viên:

a. Có trình độ đại học, trung học chuyên nghiệp hoặc công nhân kỹ thuật theo yêu cầu công việc cụ thể, có khả năng giải quyết các vấn đề kỹ thuật trong thực tế sản xuất theo hiệp định theo sự hướng dẫn của chuyên gia;

b. Biết ngoại ngữ tối thiểu để làm việc và sinh hoạt;

3. Hồ sơ tuyển chọn gồm:
- Đơn tình nguyện đi làm chuyên gia, kỹ thuật viên;

- Công văn cử người của đơn vị (trừ các cán bộ đã nghỉ hưu);

- Giấy chứng nhận đủ sức khỏe đi làm việc ở nước ngoài (theo xác nhận của Bệnh viện Nông nghiệp I);

- Các văn bằng chứng chỉ về chuyên môn, ngoại ngữ

- Lý lịch cá nhân (02 bản theo mẫu quy định) có xác nhận, đóng dấu của cơ quan hoặc chính quyền địa phương (đối với cán bộ đã nghỉ hưu)

- Yêu cầu về kỹ thuật: Chuyên gia phải có đề cương (tiếng Việt và tiếng Pháp) các kỹ thuật sẽ tiến hành tại nước Bạn; Kỹ thuật viên phải có báo cáo trình bày các Kỹ thuật bản thân có khả năng sẽ áp dụng tại nước Bạn.

- Ưu tiên các cán bộ đã có chứng chỉ tiếng Pháp hoặc đã tham gia các khóa đào tạo tiếng Pháp tạo nguồn chuyên gia của Bộ;

Căn cứ theo tiêu chuẩn tuyển chọn, đề nghị các đơn vị lựa chọn cán bộ và gửi công văn cử người và hồ sơ tuyển chọn về Bộ (Vụ Tổ chức cán bộ) trước ngày 08/5/2008.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trưởng (báo cáo);
- Vụ HTQT;
- TTKNQG;
- Trường CBQL I;
- Lưu: VT+ Vụ TCCB.
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