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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT DỰ ÁN

ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
Căn cứ Quyết định số 64/2001/QĐ-TTg ngày 26/4/2001 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quy chế quản lý và sử dụng viện trợ phi chính phủ nước ngoài;
Căn cứ Thoả thuận hợp tác giữa Liên hiệp Công đoàn Đức (DGB)  Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (TLĐLĐVN);
Căn cứ Quy định quản lý hoạt động đối ngoại các cấp Công đoàn Việt Nam của Đoàn Chủ tịch TLĐLĐVN;
Xét đề nghị của Ban Đối ngoại TLĐLĐVN.
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Phê duyệt dự án do Bộ hợp tác và Phát triển Kinh tế Cộng hoà Liên bang Đức (BMZ)  tài trợ thông qua DGB với những nội dung chủ yếu sau:

1.1 Tên dự án: Tăng cường vài trò của công đoàn trong việc thúc đẩy trách nhiệm xã hội (CSR) của doanh nghiệp tại Việt Nam.

1.2 Tên dự án: Mục tiêu của dự án:

Mục tiêu chung: Tăng cường quyền của người lao động và công đoàn tại Đông Nam Châu Á.

Mục tiêu cụ thể/ các kết quả của dự án:

· Nâng cáo nhận thức cho cán bộ công đoàn về tầm quan trọng và sự cần thiết của CSR tại doanh nghiệp.

· Nâng cao năng lực cho cán bộ công đoàn về công tác đánh giá điều kiện lao động tại doanh nghiệp.

· Xây dựng báo cáo về CSR tại một số doanh nghiệp được lựa chọn.

· Nâng cao năng lực cho cán bộ công đoàn trong việc kiến nghị, đề xuất sáng kiến, biện pháp cải thiện điều kiện lao động và lồng ghép vào nội dung đối thoại với chủ doanh nghiệp;

· Xây dựng điển hình về việc áp dụng CSR tại một số doanh nghiệp được lựa chọn để nhân rộng trong ngành.

1.3 Đối tượng tham gia dự án:

· Cán bộ công đoàn các cấp tỉnh, công đoàn ngành, công đoàn huyện, đặc biệt công đoàn cấp cơ sở và công nhân tại một số doanh nghiệp được lựa chọn.;

· Một số cán bộ quản lý trung, sơ cấp của các công ty đa quốc gia và công ty cung ứng ngoài quốc doanh được lựa chọn tại Việt Nam.

1.4 Địa điểm thực hiện: Tại một số đại phương được lựa chọn.

1.5 Thời gian thực hiện dự án: 2008-2010

1.6 Tổng giá trị dự án: 208.000 euro

1.7 Cơ quan chủ dự án: Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

1.8 Cơ quan điều hình dự án: Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

Điều 2.  Tổ chức thực hiện

Thành lập Ban Quản lý dự án TLĐLĐVN – DGB, bố trí Văn phòng Dự án tại trụ sở TLĐLĐVN, cử cán bộ biệt phái làm chuyên trách Dự án. Ban Quản lý Dự án chịu trách nhiệm  trước Đoàn Chủ tịch về toàn bộ hoạt động của Dự án;  triển khai các hoạt động phù hợp với mục tiêu, nội dung, kế hoạch để ra; chấp hành nghiêm chỉnh các quy định hiện hành về quản lý và sử dụng viện trợ phi chính phủ nước ngoài.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 4. Các Ban Đối ngoại, Tổ chức, Tài chính, Văn phòng TLĐLĐVN, Ban Quản lý Dự án và các cán bộ biệt phái chuyên trách Dự án có trách nhiệm thi hành quyết định này.

 

	
Nơi nhận:
- Như điều 4
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