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Kính gửi: Tập đoàn Dầu khí Việt Nam.

Trả lời công văn số 1224/DKVN-TCNS ngày 03 tháng 06 năm 2008 về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Do Ban Quản lý dự án Khí – Điện – Đạm Cà Mau là đơn vị thuộc Công ty mẹ và để bảo đảm cân đối thu nhập, đồng thời khuyến khích công nhân, viên chức Ban Quản lý dự án yên tâm làm việc, hoàn thành nhiệm vụ được giao, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội thống nhất với đề nghị của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam. Khi xác định tiền lương, nếu công nhân viên chức Ban Quản lý dự án cụm Khí – Điện – Đạm Cà Mau thực hiện nhiệm vụ theo đúng kế hoạch, bảo đảm các điều kiện quy định tại Thông tư số 32/1999/TT-BLĐTBXH ngày 23 tháng 12 năm 1999 hướng dẫn thực hiện Quyết định số 198/1999/QĐ-TTg ngày 30/9/1999 của Thủ tướng Chính phủ về tiền lương đối với các Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng thì tiền lương (gồm cả các khoản phụ cấp lương được thỏa thuận áp dụng cho Ban Quản lý dự án) được xác định tương đương với mức lương của viên chức, nhân viên Bộ máy quản lý điều hành Công ty mẹ Tập đoàn.

2. Kinh phí trả lương cho cán bộ, công nhân viên Ban Quản lý dự án Khí – Điện – Đạm Cà Mau được trích từ nguồn kinh phí quản lý dự án được duyệt.

Đề nghị Tập đoàn Dầu khí Việt Nam hướng dẫn Ban Quản lý dự án Khí – Điện – Đạm Cà Mau thực hiện theo đúng thỏa thuận trên bảo đảm cân đối chung về tiền lương giữa các Ban quản lý dự án thuộc Tập đoàn./.
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