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Kính gửi: Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam

Trả lời công văn số 2399/NHNo-PC ngày 13/6/2008 của Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Theo quy định tại khoản 2, Điều 2 Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật Lao động về hợp đồng lao động thì những người được cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm giữ chức vụ Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng trong doanh nghiệp nhà nước không áp dụng chế độ hợp đồng lao động quy định tại Điều 4 của Bộ luật Lao động. Đối với Giám đốc, Phó Giám đốc các chi nhánh trực thuộc Ngân hàng Nông nghiệp và phát triển nông thôn Việt Nam nếu không được cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm thì phải áp dụng chế độ hợp đồng lao động.

2. Tổng Giám đốc có thể ủy quyền bằng văn bản để Giám đốc chi nhánh ký kết hợp đồng lao động với người lao động làm việc tại chi nhánh.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để Ngân hàng Nông nghiệp và phát triển nông thôn Việt Nam biết và thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước./.
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