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Kính gửi: Tổng Công ty thép Việt Nam

Trả lời công văn số 879/VNS-TCLĐ ngày 03/7/2008 của Tổng Công ty thép Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại khoản 1, Điều 10 Nghị định số 109/2007/NĐ-CP ngày 26/6/2007 của Chính phủ:

“Công ty cổ phần có nghĩa vụ kế thừa mọi trách nhiệm đối với người lao động từ doanh nghiệp cổ phần hóa chuyển sang; có quyền tuyển chọn, bố trí sử dụng lao động và phối hợp với các cơ quan giải quyết chế độ cho người lao động theo quy định của pháp luật”.

Tại khoản 1, Điều 56 Nghị định số 109/2007/NĐ-CP ngày 26/6/2007 của Chính phủ về chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nước thành công ty cổ phần quy định: “Nghị định có hiệu lực thi hành sau 15 ngày, kể từ ngày đăng công báo và thay thế Nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ về chuyển công ty nhà nước thành công ty cổ phần. Các quy định trước đây về cổ phần hóa trái với Nghị định này đều không còn hiệu lực thi hành”.

Căn cứ các quy định trên thì người lao động mất việc, thôi việc kể từ ngày 01/8/2007 trở đi, Công ty cổ phần có trách nhiệm chi trả trợ cấp mất việc, thôi việc đối với người lao động theo quy định của pháp luật lao động cho cả thời gian người lao động đã làm việc tại Công ty nhà nước trước khi chuyển thành công ty cổ phần.

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đề nghị Công ty thực hiện.
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