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	Số: 2567/LĐTBXH-LĐTL
V/v xét nâng ngạch không qua thi đối với cán bộ, viên chức đã có thông báo nghỉ hưu
	Hà Nội, ngày 23 tháng 07 năm 2008


 

Kính gửi: Ngân hàng Phát triển Việt Nam

Trả lời công văn số 2449/NHPT-TCCB ngày 11/7/2008 của Ngân hàng Phát triển Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại công văn số 1039/VPCP-TCCB ngày 19/02/2008 của Văn phòng Chính phủ thì việc xét nâng ngạch không qua thi chỉ áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính, sự nghiệp có thành tích, cống hiến trong quá trình công tác đã có thông báo nghỉ hưu và tại Thông tư số 03/2008/TT-BNV ngày 03/6/2008 của Bộ Nội vụ cũng chỉ quy định áp dụng cho các đối tượng nêu trên.

2. Đối với Ngân hàng Phát triển Việt Nam đã được Thủ tướng Chính phủ quy định áp dụng chế độ tiền lương theo công ty nhà nước theo Quyết định số 108/2006/QĐ-TTg ngày 19/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ, theo đó việc áp dụng chế độ nâng ngạch lương đối với viên chức thuộc Ngân hàng Phát triển Việt Nam thực hiện theo các quy định tại Thông tư số 04/1998/TT-BLĐTBXH ngày 04/4/1998 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

3. Về đề nghị của Ngân hàng Phát triển Việt Nam tại công văn số 2449/NHPT-TCCB ngày 11/7/2008 nêu trên, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ghi nhận để nghiên cứu và xử lý chung.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thông báo để Quý cơ quan được biết.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- TT Huỳnh Thị Nhân (để b/c);
- Lưu VP, Vụ LĐ-TL.
	TL. BỘ TRƯỞNG
VỤ TRƯỞNG VỤ LAO ĐỘNG - TIỀN LƯƠNG




Phạm Minh Huân


 
