	BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
-----
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
-------

	Số: 2735/BLĐTBXH-LĐTL
V/v đề nghị xếp lương đối với viên chức quản lý của Tổng công ty Sách Việt Nam
	Hà Nội, ngày 05 tháng 8 năm 2008


 

Kính gửi: Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch

Trả lời công văn số 2638/BVHTTDL-TCCB ngày 22 tháng 7 năm 2008 của Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Căn cứ quy định tại điểm d, khoản 2, mục III của Thông tư liên tịch số 23/2005/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 31/8/2005 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính hướng dẫn xếp hạng và xếp lương đối với thành viên chuyên trách Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng công ty nhà nước để thực hiện việc xếp lương đối với ông Nguyễn Trọng Tuấn và ông Phan Trọng Tuấn. Việc quyết định xếp lương đối với ông Nguyễn Trọng Tuấn và ông Phan Trọng Tuấn thuộc thẩm quyền của Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch.

Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch xếp lương ông Nguyễn Trọng Tuấn vào bậc 1/2 bảng lương Tổng Giám đốc Tổng Công ty, hệ số mức lương 7,45 và ông Phan Trọng Tuấn vào bậc 1/2 bảng lương Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty, hệ số lương 6,97 là đúng với quy định tại Thông tư nêu trên.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch biết và thực hiện theo quy định./.
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