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	Số: 2897/LĐTBXH-LĐTL
V/v cách tính trợ cấp mất việc làm theo điều 17 của Bộ luật Lao động 
	Hà Nội, ngày 19 tháng 08 năm 2008


 
Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thành phố Hà Nội 
Trả lời công văn số 815/LĐTBXH-CSLĐVL ngày 14/7/2008 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thành phố Hà Nội về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:
1. Theo quy định khoản 1 Điều 12 Nghị định số 39/2003/NĐ-CP ngày 18/4/2003 thì trợ cấp mất việc làm được tính trên có sở mức lương quy định tại Nghị định 114/2002/NĐ-CP ngày 31/12/2002 và tại Điều 15 Nghị định 114/2002/NĐ-CP quy định tiền lương tính trợ cấp mất việc làm là tiền lương theo hợp đồng lao động tính bình quân của 6 tháng liền kề trước khi sự việc xảy ra, gồm tiền lương cấp bậc, chức vụ, phụ cấp khu vực, phụ cấp chức vụ (nếu có).
Theo đó, đối với trường hợp bị mất việc làm theo quy định tại khoản 1 Điều 17 của Bộ luật Lao động và Điều 11 Nghị định số 39/2003/NĐ-CP thì tiền lương làm căn cứ tính trợ cấp mất việc làm thực hiện theo quy định nêu trên.
2. Đối với lao động dôi dư do cổ phần hóa theo Nghị định số 110/2007/NĐ-CP ngày 26/6/2007 thì cách tính các chế độ thực hiện theo quy định tại Nghị định này và hướng dẫn tại Thông tư số 18/2007/TT-BLĐTBXH ngày 10/9/2007 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
3. Về phản ánh của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thành phố Hà Nội, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ghi nhận để tổng hợp, nghiên cứu, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét xử lý.
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để quý Sở biết và hướng dẫn các doanh nghiệp thực hiện.
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