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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC SỬA ĐỔI, BỔ SUNG NỘI DUNG KHOẢN 7, MỤC III CỦA ĐỀ ÁN BAN HÀNH KÈM THEO QUYẾT ĐỊNH SỐ 57/2006/QĐ-UBND NGÀY 20/7/2006 CỦA UBND TỈNH

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH THUẬN
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Nghị quyết số 43/2006/NQ-HĐND ngày 10/7/2006 của Hội đồng nhân dân tỉnh khóa VIII, kỳ họp thứ 6 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa" giai đoạn 2006 - 2010;
Trên cơ sở Hướng dẫn số 18-HD/BCĐ ngày 03/10/2007 của Ban Chỉ đạo cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh";
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tại Tờ trình số 46/TT-SVHTTDL ngày 21/8/2008 về việc đề nghị sửa đổi, bổ sung nội dung khoản 7, mục III của Đề án ban hành kèm theo Quyết định số 57/2006/QĐ-UBND ngày 20/7/2006 của UBND tỉnh,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Sửa đổi, bổ sung nội dung "Xây dựng cơ quan, đơn vị có nếp sống văn minh" tại khoản 7, mục III của Đề án phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa" tỉnh Bình Thuận giai đoạn 2006 - 2010, cụ thể như sau:

7. Xây dựng cơ quan, đơn vị có nếp sống văn minh:

a) Hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội:

- Hàng năm hoàn thành chỉ tiêu nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội; giải quyết được việc làm, quan tâm chăm lo nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ, công nhân viên chức và người lao động;

- Chấp hành tốt chế độ phòng gian bảo mật; có lực lượng tự vệ, bảo vệ được huấn luyện theo chế độ, thực hiện tốt nhiệm vụ bảo vệ cơ quan, đơn vị;

- Không có trường hợp vi phạm về đạo đức, lối sống, pháp luật (kể cả trật tự, an toàn giao thông), kỷ luật hoặc sai sót nghiêm trọng trong sinh hoạt, công tác.

b) Thực hiện tốt đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước:

- Gia đình cán bộ, công nhân viên chức, lao động hòa thuận, gương mẫu trong công tác, học tập và sinh hoạt, thực hiện tốt các tiêu chuẩn và được công nhận “Gia đình văn hóa”;

- Nội bộ cơ quan, đơn vị đoàn kết, nhất trí thực hiện tốt nội quy của cơ quan, đơn vị, quy chế dân chủ ở cơ sở và các nghĩa vụ, chính sách, pháp luật của Nhà nước;

- Cơ quan, đơn vị không để xảy ra tham nhũng, tiêu cực; cán bộ, công nhân viên chức, lao động tích cực tham gia phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, thực hành tiết kiệm; thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội, không mê tín dị đoan;

- Cán bộ, công nhân viên chức, lao động thực hiện tốt cuộc vận động dân số và kế hoạch hóa gia đình; cơ quan, đơn vị không có người sinh con thứ 3 trở lên;

- Thực hiện tốt nhiệm vụ cải cách thủ tục hành chính theo cơ chế "Một cửa", không cửa quyền, hách dịch; trong thực hiện giao tiếp, ứng xử văn minh, lịch thiệp, nghĩa tình trong quan hệ giải quyết công việc hàng ngày.

c) Cán bộ, công nhân viên chức, lao động gương mẫu, làm việc có hiệu quả:

- Cán bộ, công nhân viên chức, lao động có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc được giao, giúp đỡ đồng chí, đồng đội, đồng nghiệp cùng tiến bộ trong học tập, lao động, công tác, thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức "Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu".

- Cán bộ, công nhân viên chức, lao động tận tụy phục vụ nhân dân; tôn trọng, phát huy và giữ gìn mối quan hệ đoàn kết, nghĩa tình, thân thiện với nhân dân nơi công tác và nơi cư trú;

- Cán bộ, công nhân viên chức, lao động có ý thức rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, lối sống; có ý thức vươn lên trong học tập và công tác; có tác phong làm việc khoa học, văn minh, hiệu quả.

d) Có đời sống tinh thần lành mạnh, phong phú:

- Có các hoạt động thông tin tuyên truyền, phổ biến kịp thời chủ trương, chính sách, chế độ, pháp luật của Đảng, Nhà nước, Công đoàn và tổ chức chính trị - xã hội đến cán bộ, công nhân viên chức, lao động;

- Công sở làm việc xanh, sạch, đẹp; có bảng nội quy, có bảng tên đơn vị; treo cờ, khẩu hiệu đúng quy định, đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh môi trường; phòng, chống cháy nổ.

- Có các dụng cụ, trang thiết bị hoặc cơ sở vật chất, tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao quần chúng ở cơ quan, đơn vị, thu hút đông đảo cán bộ, công nhân viên chức, lao động đến sinh hoạt, rèn luyện.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày, kể từ ngày ký ban hành.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Trưởng Ban Chỉ đạo phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa" tỉnh, Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; thủ trưởng các cơ quan thuộc UBND tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố căn cứ Quyết định thi hành./.
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