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Kính gửi: Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam
Trả lời công văn số 1936/ĐS-TCCB ngày 05/9/2008 của Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:
Sau khi nghiên cứu hồ sơ chuyển xếp lương đối với 08 trường hợp nêu tại công văn số 1936/ĐS-TCCB nêu trên, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thấy rằng, việc Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam quyết định chuyển xếp lương đối với 8 trường hợp từ bậc 1, bậc 2 lương cũ vào bậc 2, bậc 3 lương mới của ngạch chuyên viên chính, kinh tế viên chính, kỹ sư chính tại thời điểm ngày 04/04/2005 là không đúng với nguyên tắc chuyển xếp lương cũ sang lương mới theo quy định tại Thông tư số 01/2005/TT-BLĐTBXH ngày 5/01/2005 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
Tuy nhiên, căn cứ vào văn bản số 1746/LĐTBXH-TL ngày 8/6/2005 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội bổ sung hướng dẫn chuyển xếp lương cũ sang lương mới, trong đó đối với những người xếp bậc 7, bậc 8 của ngạch chuyên viên, kinh tế viên, kỹ sư, thi đạt kết quả nâng ngạch viên chức và đến thời điểm thực hiện chế độ tiền lương mới (từ ngày 01/10/2004) đang xếp bậc 1, bậc 2 lương cũ hoặc đã chuyển xếp vào bậc 1, bậc 2 lương mới của ngạch chuyên viên chính, kinh tế viên chính, kỹ sư chính theo hướng dẫn tại Thông tư số 01/2005/TT-BLĐTBXH nêu trên thì được chuyển xếp bậc 1 vào bậc 2, bậc 2 vào bậc 3 cùng ngạch. Vì vậy, việc chuyển xếp lương đối với 08 trường hợp nêu tại công văn số 1936/ĐS-TCCB ngày 05/9/2008 của Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam là phù hợp với hướng dẫn tại văn bản số 1746/LĐTBXH-TL. 
Đề nghị Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam rút kinh nghiệm và rà soát việc chuyển, xếp lương theo đúng quy định của Nhà nước./. 
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