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	Số: 3721/LĐTBXH-LĐTL
V/v chế độ thôi việc đối với người lao động khi tham gia bảo hiểm thất nghiệp 
	Hà Nội, ngày 14 tháng 10 năm 2008


 
Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thành phố Hồ Chí Minh
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội nhận được công văn đề ngày 10/10/2008 của Công ty TNHH Việt Nam SamHo về nội dung ghi tại trích yếu, có gửi tới quý Sở. Việc này Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã có công văn số 3168/LĐTBXH-LĐTL ngày 08/9/2008 trả lời quý Sở, nay giải thích rõ thêm như sau: 
1/ Theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội từ ngày 01/01/2009 người lao động và người sử dụng lao động ở những doanh nghiệp có sử dụng 10 lao động trở lên bắt buộc phải tham gia bảo hiểm thất nghiệp. Người lao động đã tham gia bảo hiểm thất nghiệp khi chấm dứt hợp đồng lao động hoặc mất việc thì được xét hưởng các chế độ bảo hiểm thất nghiệp (trợ cấp thất nghiệp, hỗ trợ học nghề, hỗ trợ tìm việc...) theo thời gian đã tham gia bảo hiểm thất nghiệp. 
2/ Theo khoản 6 Điều 139 Luật Bảo hiểm xã hội quy định: thời gian người lao động đóng bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của Luật này không được tính để hưởng trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc theo quy định của pháp luật đề lao động và pháp luật về cán bộ, công chức". Như vậy, sau ngày 01/01/2009 người lao động đã tham gia bảo hiểm thất nghiệp, bị mất việc làm hoặc chấm dứt hợp đồng lao động thì được hưởng các chế độ bảo hiểm thất nghiệp (do quỹ bảo hiểm thất nghiệp chi trả) và trợ cấp thôi việc hoặc trợ cấp mất việc làm (do doanh nghiệp chi trả) đối với thời gian đã làm việc tại doanh nghiệp trước ngày 01/01/2009 mà chưa nhận trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc. 
3/ Hiện nay, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đang trình Chính phủ ban hành Nghị định hướng dẫn thực hiện chính sách bảo hiểm thất nghiệp, theo đó Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội sẽ ban hành các Thông tư hướng dẫn thực hiện về chế độ bảo hiểm thất nghiệp và trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm sau khi Chính phủ ban hành Nghị định trên. 
4/ Đề nghị Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp với Liên đoàn Lao động thành phố, các cơ quan thông tin tổ chức tuyên truyền pháp luật lao động. Luật Bảo hiểm xã hội cho người lao động và người sử dụng lao động hiểu và thực hiện đúng các quy định của pháp luật. Tránh tình trạng người lao động hiểu không đúng quy định của pháp luật xin thôi việc đồng loạt để nhận trợ cấp thôi việc gây thiệt hại về lợi ích cho người lao động và người sử dụng lao động. Trong thời gian này người lao động chấm dứt hợp đồng lao động để chuyển làm việc tại nơi khác thì doanh nghiệp phải thực hiện chi trả trợ cấp thôi việc hoặc trợ cấp mất việc làm cho người lao động theo quy định của pháp luật.
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thành phố Hồ Chí Minh biết và thực hiện./.    
 
	 
	TL. BỘ TRƯỞNG
VỤ TRƯỞNG VỤ LAO ĐỘNG - TIỀN LƯƠNG




Phạm Minh Huân


 
