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Kính gửi: Cục thuế tỉnh Lâm Đồng
Trả lời công văn số 2308/CT-TTHT ngày 09/12/2008 của Cục thuế tỉnh Lâm Đồng về tiền ăn giữa ca, Tổng cục Thuế có ý kiến như sau:
Tại Khoản 3.c, Điều 5, Nghị định số 24/2007/NĐ-CP ngày 14/2/2007 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật thuế thu nhập doanh nghiệp quy định các khoản chi phí hợp lý được trừ để tính thu nhập chịu thuế trong đó bao gồm:
"Chi phí tiền ăn giữa ca cho người lao động được tính vào chi phí hợp lý tối đa không quá mức lương tối thiểu do Nhà nước quy định đối với công chức nhà nước "
Tại Khoản 2, Điều 80, Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 10 thông qua ngày 12/11/1996 quy định:
"Trong trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật có quy định khác nhau về cùng một vấn đề, thì áp dụng văn bản có hiệu lực pháp lý cao hơn "
Căn cứ theo quy định trên thì trong trường hợp tại Nghị định số 24/2007/NĐ-CP ngày 14/2/2007 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật thuế thu nhập doanh nghiệp, Nghị định số 166/2007/NĐ-CP ngày 16/11/2007 của Chính Phủ quy định mức lương tối thiểu chung và tại Thông tư số 22/2008/TT-BLĐTBXH ngày 15/10/2008 của Bộ Lao động, thương binh và xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ ăn giữa ca trong các Công ty Nhà nước đều có quy định liên quan đến chi phí tiền ăn giữa ca cho người lao động thì áp dụng theo văn bản pháp lý cao hơn. Do đó mức chi tiền ăn giữa ca cho người lao động được tính vào chi phí hợp lý tối đa không quá mức lương tối thiểu do Nhà nước quy định đối với công chức nhà nước theo hướng dẫn tại Nghị định số 166/2007/NĐ-CP nêu trên.
Tổng cục Thuế trả lời để Cục thuế tỉnh Lâm Đồng biết và thông báo cho đơn vị thực hiện. 
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