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V/v xếp hạng đơn vị hạch toán phụ thuộc công ty nhà nước
	Hà Nội, ngày 21 tháng 01 năm 2009 


 
Kính gửi: Bộ Giao thông vận tải
Trả lời công văn số 9521/BGTVT-TCCB ngày 29/12/2008 của Bộ Giao thông vận tải về việc ghi tại trích yếu: Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:
1/ Theo quy định tại Thông tư số 23/2005/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 31/8/2005 của Liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Bộ Tài chính hướng dẫn xếp hạng và xếp lương đối với thành viên chuyên trách Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng công ty nhà nước thì điều kiện để xem xét xếp hạng là phải có tiêu chuẩn xếp hạng và không nằm trong danh sách chuyển đổi hình thức sở hữu. Vì vậy, nếu các công ty hạch toán phụ thuộc muốn xếp hạng phải xây dựng các tiêu chuẩn xếp hạng.
2/ Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội nhận được công văn số 427/LĐTL ngày 25/9/2008 của Tổng công ty công nghiệp ôtô Việt Nam đề nghị vận dụng xếp hạng đối với Nhà máy ôtô Ngô Gia Tự, đơn vị trực thuộc Công ty ôtô Ngô Gia Tự . Về trường hợp này, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xét thấy nhà máy ôtô Ngô Gia Tự với mô hình quản lý nhiều cấp và quy mô sản xuất rộng lớn nên cần thiết phải xếp hạng để đảm bảo quyền lợi cho các cán bộ làm việc. Vì vậy, trong thời gian chưa ban hành được tiêu chuẩn xếp hạng Bộ Giao thông vận tải có thể xem xét vận dụng xếp hạng 2 đối với nhà máy ôtô Ngô Gia Tự trên cơ sở các tiêu chuẩn đã ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 23/2005/TTLT-BLĐTBXH-BTC nêu trên.
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Bộ Giao thông vận tải được biết./.
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