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NGHỊ QUYẾT
SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐỀ ÁN ĐÀO TẠO 50 CÁN BỘ KHOA HỌC, KỸ THUẬT Ở NƯỚC NGOÀI CÓ TRÌNH ĐỘ SAU ĐẠI HỌC CỦA TỈNH BẾN TRE

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH BẾN TRE
KHÓA VII - KỲ HỌP THỨ 16
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Nghị quyết số 77/2006/NQ-HĐND ngày 14 tháng 7 năm 2006 của Hội đồng nhân dân tỉnh khóa VII, kỳ họp thứ 7 về các tờ trình của Uỷ ban nhân dân tỉnh;
Sau khi nghe Uỷ ban nhân dân tỉnh trình bày Báo cáo số 301/BC-UBND ngày 18 tháng 12 năm 2008 về tình hình tổ chức thực hiện Đề án đào tạo 50 cán bộ khoa học, kỹ thuật có trình độ sau đại học ở nước ngoài của tỉnh Bến Tre từ năm 2006 đến năm 2011;
Sau khi nghe báo cáo thẩm tra của Ban Văn hóa - Xã hội Hội đồng nhân dân tỉnh và ý kiến của Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Sửa đổi, bổ sung Đề án đào tạo 50 cán bộ khoa học, kỹ thuật ở nước ngoài có trình độ sau đại học của tỉnh Bến Tre đã được Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua tại mục IV Nghị quyết số 77/2006/NQ-HĐND ngày 14 tháng 7 năm 2006 về các tờ trình của Uỷ ban nhân dân tỉnh kỳ họp thứ 7 - Hội đồng nhân dân tỉnh khóa VII với những nội dung sau:

1. Gia hạn thời gian thực hiện Đề án đào tạo 50 cán bộ khoa học, kỹ thuật ở nước ngoài có trình độ sau đại học của tỉnh Bến Tre đến năm 2015.

2. Kinh phí thực hiện Đề án đào tạo 50 cán bộ khoa học, kỹ thuật ở nước ngoài có trình độ sau đại học của tỉnh Bến Tre được cân đối từ nguồn ngân sách địa phương và động viên thêm một phần đóng góp của cá nhân người đi học.

Điều 2. Một số giải pháp chủ yếu
- Tiếp tục rà soát, bổ sung kế hoạch, quy hoạch đào tạo cán bộ, công chức của các cơ quan, đơn vị trong tỉnh; đào tạo cán bộ khoa học kỹ thuật đối với những ngành mũi nhọn, những chuyên ngành thật cần thiết nhằm phục vụ yêu cầu phát triển trước mắt và lâu dài của tỉnh. Trên cơ sở đó để tuyển chọn nguồn theo Đề án đã nêu.

- Ngoài đối tượng được chọn để đào tạo là cán bộ, công chức cần chọn thêm từ nhiều nguồn khác nhưng tuổi đời phải trẻ nhằm phục vụ lâu dài.

- Bên cạnh việc đưa đi đào tạo ở nước ngoài, nên xem xét hướng đào tạo trong nước ở các trường đại học có uy tín hoặc các trường đại học quốc tế có cơ sở tại Việt Nam.

- Tập trung đào tạo Anh văn theo các chương trình chuẩn quốc tế, đảm bảo cho cán bộ, công chức và các đối tượng tham gia Đề án đáp ứng được yêu cầu của cơ sở đào tạo.

Điều 3. Tổ chức thực hiện
Hội đồng nhân dân tỉnh giao cho Uỷ ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết.

Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân dân tỉnh, Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giúp Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh khóa VII, kỳ họp thứ 16 thông qua ngày 13 tháng 02 năm 2009 và có hiệu lực sau mười ngày kể từ ngày Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua./.
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