	BỘ TƯ PHÁP
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
---------

	Số: 177/BTP-KHTC
V/v báo cáo nhu cầu và nguồn kinh phí thực hiện điều chỉnh mức lương tối thiểu chung năm 2009
	Hà Nội, ngày 12 tháng 6 năm 2009


	Kính gửi:
	- Thủ trưởng các đơn vị dự toán thuộc Bộ;
- Trưởng Thi hành án dân sự tỉnh, thành phố trực thuộc TW.


Căn cứ Nghị định số 33/2009/NĐ-CP ngày 06 tháng 4 năm 2009 của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu chung;
Căn cứ Thông tư số 87/2009/TT-BTC ngày 29 tháng 4 năm 2009 của Bộ Tài chính hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh mức lương tối thiểu chung đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và điều chỉnh trợ cấp đối với cán bộ xã đã nghỉ việc năm 2009,

Để đảm bảo có số liệu kịp thời tổng hợp báo cáo Bộ Tài chính nhu cầu và nguồn kinh phí thực hiện Nghị định 33/2009/NĐ-CP trong năm 2009, Bộ yêu cầu các đơn vị dự toán căn cứ vào số biên chế được giao, biên chế có mặt tại thời điểm ngày 01 tháng 5 năm 2009, lập báo cáo nhu cầu và nguồn kinh phí thực hiện điều chỉnh mức lương tối thiểu chung trong năm 2009 theo biểu 01 và 02 kèm theo Công văn này gửi về Bộ (Vụ Kế hoạch - Tài chính), lưu ý:

- Các đơn vị dự toán cấp II có trách nhiệm hướng dẫn, xét duyệt, tổng hợp nhu cầu và nguồn kinh phí thực hiện tiền lương tối thiểu chung năm 2008 cho các đơn vị dự toán cấp III.

- Đối với các đơn vị sử dụng ngân sách có nguồn kinh phí để thực hiện Nghị định số 33/2009/NĐ-CP lớn hơn nhu cầu kinh phí thực hiện Nghị định số 33/2009/NĐ-CP thì được chủ động sử dụng các nguồn này để chi trả tiền lương, phụ cấp tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị mình theo chế độ quy định.

- Trong khi chờ được cấp có thẩm quyền bổ sung kinh phí (đối với các đơn vị thiếu nguồn), các đơn vị sử dụng ngân sách chủ động sử dụng dự toán ngân sách năm 2009 đã được giao và nguồn thu được để lại theo chế độ để kịp thời chi trả tiền lương tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức. Số đã sử dụng này được hoàn lại nguồn bằng số bổ sung kinh phí để thực hiện tiền lương, trợ cấp tăng thêm của cấp có thẩm quyền.

Thời gian gửi báo cáo về Bộ (Vụ Kế hoạch Tài chính) chậm nhất ngày 30 tháng 6 năm 2009, sau thời điểm trên các đơn vị không có báo cáo được hiểu như đơn vị không có nhu cầu bổ sung kinh phí để thực hiện điều chỉnh tiền lương.
Yêu cầu khi gửi văn bản về Bộ, đơn vị đồng thời gửi kèm file dữ liệu vào địa chỉ email: hungnh@moj.gov.vn. 

Bộ thông báo để đồng chí biết và tổ chức thực hiện.
	Nơi nhận:
Như trên;
Lãnh đạo Bộ (để b/c);
Lưu VT, KHTC.
	TL.BỘ TRƯỞNG
KT.VỤ TRƯỞNG VỤ KẾ HOẠCH-TÀI CHÍNH
PHÓ VỤ TRƯỞNG




Hoàng Kim Thủy


	FILE ĐƯỢC ĐÍNH KÈM THEO VĂN BẢN
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Bieu so 1

		ĐƠN VỊ:

		BÁO CÁO NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 33/2009/NĐ-CP NĂM 2009

																																																Đơn vị: Triệu đồng

						TỔNG SỐ

		STT		NỘI DUNG		Biên chế năm 2009 được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt		Tổng số biên chế có mặt đến 01/5/2009		Quỹ lương, phụ cấp và các khoản đóng góp tháng 5/2009 theo quy định tại Nghị định 166/2007/NĐ-CP																		Quỹ lương, phụ cấp và các khoản đóng góp tháng 5/2009 theo quy định tại Nghị định 33/2009/NĐ-CP																		Nhu cầu kinh phí tiền lương tăng thêm 1 tháng		Nhu cầu kinh phí thực hiện Nghị định 33/2009/NĐ-CP năm 2009

										Tổng số		Bao gồm:																Tổng số		Bao gồm:

												Mức lương theo ngạch, bậc, chức vụ		Các loại phụ cấp (chi tiết từng loại phụ cấp)												Các khoản đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn				Mức lương theo ngạch, bậc, chức vụ		Các loại phụ cấp (chi tiết từng loại phụ cấp)												Các khoản đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn

														Chức vụ		Chấp hành viên		Thẩm tra viên		Khu vực		Phụ cấp dặc biệt		Khác								Chức vụ		Chấp hành viên		Thẩm tra viên		Khu vực		Phụ cấp dặc biệt		Khác

		A		B		1		2		3=4+5+6		4		5												6		7=8+9+10		8		9												10		11=7-3		12=11x8tháng

				TỔNG SỐ

				(Chi tiết theo từng đơn vị thuộc, trực thuộc)

		1		Đơn vị ...

		2		Đơn vị ...

		3		Đơn vị ...

				*) Ghi chú: Đối với Thanh tra Bộ, phụ cấp Thanh tra viên ghi vào cột Phụ cấp thẩm tra viên

																																												..., ngày ... tháng ... năm ...

																																												Thủ trưởng đơn vị

																																												(Ký tên, đóng dấu)
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Bieu so 2

		ĐƠN VỊ:

		BÁO CÁO NGUỒN KINH PHÍ THỰC HIỆN

		NGHỊ ĐỊNH 33/2009/NĐ-CP NĂM 2009

																				Đơn vị: Triệu đồng

						Tổng số

		STT		Nội dung		Nhu cầu kinh phí thực hiện Nghị định 33/2009/NĐ-CP năm 2009		Nguồn để thực hiện tiền lương tăng thêm năm 2009 (*)						Số đề nghị bổ sung để thực hiện		Nguồn để thực hiện tiền lương tăng thêm năm 2009 chưa sử dụng hết

								Tổng số		40% số thu để lại theo chế độ (riêng ngành y tế là 35%)		Nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên				Tổng số		40% số thu để lại theo chế độ (riêng ngành y tế là 35%) chưa sử dụng hết		Nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên chưa sử dụng hết

		A		B		1		2=3+4		3		4		5=1-2		6=2-1		7		8

				Tổng số

				(Chi tiết theo từng đơn vị thuộc, trực thuộc)

		1		Đơn vị ...

		2		Đơn vị ...

		3		Đơn vị ...

				(*) Là nguồn kinh phí còn lại sau khi thực hiện trợ cấp khó khăn theo QĐ169/2008/QĐ-TTg năm 2009

																..., ngày ... tháng ... năm ...

																Thủ trưởng đơn vị

																(Ký tên, đóng dấu)
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